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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOo

EDUCACION

Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave

I. MENSAJE INSTITUCIONAL

A los doce anos seis meses, el Tecnoldgico ha mantenido una matricula entre los 1600 estudiantes,
para el ciclo 2020-2021 cuenta con una matricula estudiantil de 1,623 estudiantes en sus seis
programas de estudio: Ingenieria Industrial, Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria en Gestion
Empresarial, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Innovacién
Agricola Sustentable; al cierre del primer trimestre del 2021 se cuenta con un total de a 1,988 egresados
con perfil de ingenieria, de los cuales se han titulado el 90.33%.

La adaptabilidad de la plantilla docente como parte de la respuesta a enfrentar las condiciones
presentadas por el COVID- 19, no ha sido una labor facil, pero gracias a la labor comprometida del
cuerpo académico se ha podido realizar, actualmente el Instituto cuenta con 48 Profesores de Tiempo
Completo, que corresponde a 76.19% de la plantilla docente, es este sentido también es importante
mencionar que se cuenta con 2 docentes pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores (SNI),
6 Docentes cuentan con Perfil Deseable, asi como también se tiene un cuerpo académico en
formacion.

La formacion de la Plantilla Docente, para el Instituto es de suma importancia, por dos motivos
principales, una es para cumplir con los estandares del mercado laboral para nuestros egresados, vy la
otra es para desarrollo de habilidades tecnolégicas, de ensefianza y evaluacién, hoy por hoy
reconocemos que la formacion del docente es primordial para brindar un mejor servicio educativo,
en este sentido el 4.61 % de los docentes cuentan con doctorado, el 50.77% cuenta con grado de
Maestria y el 44.62% con licenciatura

Es importante sefalar que por segunda ocasién se logré el reconocimiento por su buena calidad los
programas educativos de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Industrias Alimentarias, a través del
proceso de evaluacién diagnéstica por CIEES (Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
Educacién Superior), y aunado a los tres programas acreditados en el 2019 (Ingenieria en Gestién
Empresarial, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Mecanica), podemos decir con gran
orgullo que se cuenta con el 100% de los programas educativos acreditados.

En este aflo que estd a punto de culminar, sigue lleno de satisfacciones ya que se logré la
recertificacion del Sistema Integral de Gestién (SIG), el cual incluye a cuatro Sistemas, el Sistema de
Gestion de Calidad, conforme a la Norma ISO 9001:2015; Sistema de Gestion Ambiental, ISO 14001:2015;
Sistema de Gestion de la Energia ISO 50001:2018 y Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ISO 45001:2018 y de igual manera por segunda ocasidn se obtiene el Distintivo de
Responsabilidad Social Corporativa (RSC); que constituye una parte esencial de nuestro proceso
educativo, orientado a la sostenibilidad, teniendo en cuenta todos los aspectos de calidad de vida,
impacto social y ambiental, propiciando el desarrollo humano dentro de la Institucion ecatlva y se
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mantienen se cuenta con el Certificado del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminacién, conforme a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 Con la obtencién de estos
certificados, somos de las pocas instituciones educativas que cuenta con Seis Certificacion de Gestion.

El reconocimiento de Organismos es fundamental en el quehacer educativo, es por ello que es grato
compartir que la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria ANFEI, otorgo un
Reconocimiento en la categoria B: instituciones, Facultades y Escuelas en Desarrollo, en la Formacion
de Ingenieros en México; asimismo la Secretaria de Educacion Publica SEP, entrego reconocimiento
al Tecnoldgico como institucion educativa evaluada como Programa de Calidad de Educacion

Superior Acreditado.
Los resultados citados son obra de la suma de voluntades, la sinergia y contribucién de toda la

comunidad tecnoldgica.
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INTRODUCCION

El Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024, del Tecnoldgico Nacional de México, fue un
proceso de participacion democratica que marcara el rumbo y orientara el desarrollo del TecNM; en
ese sentido el Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave alineara su Programa de Desarrollo
Institucional (PDI) 2019-2024, de esta manera contribuye de forma firme y decidida, en el logro de las
diferentes metas plasmadas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 y en los documentos
rectores antes mencionados. Tomando en cuenta, ademas, las particularidades que nuestra region
impone, analizando sus expectativas, tendencias de crecimiento y realizando un diagndstico de
nuestra situacion actual.

Esta integrado por tres gjes estratégicos:

1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral;

2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la evaluacion y el
emprendimiento;

3. Efectividad organizacional.

De los cuales se desprenden 26 Indicadores que en el presente informe se presentan.

Asi como también se contribuye a las metas establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021,
con el Programa Institucional (Pl) 2017- 2021 del Tecnoldgico, en el cual se contribuye con 15
indicadores; sin emlbargo, es importante mencionar que para este egjercicio el Instituto Tecnoldgico
Superior de Guasave estara integrando un total de 34 indicadores, esto es a consecuencia de que los
dos programas regentes que contamos (PDI y PI) hay indicadores que coinciden.

g, "u mz
PROMOTOrSE ’ Al

HW& Carretera a Breck.wa Sin NUmero, Ejido Burrioncito, Guasave, Sinaloa, ‘o' /ﬁ
C.P. 81149 Teléfonos: (687) 871 45 81, 876 03 06 y 876 03 04. (/[‘l';"’l’deﬁenﬂi\tnﬂ“/
Aveerc
tecnm.mx | guasave.tecnm.mx Q\)



TECNOLOGICO
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Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

FILOSOFIA

Politica del Sistema Integral de Gestién

El Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave establece el compromiso de proporcionar condiciones
de trabajo seguras y saludables, eliminando los peligros y reduciendo los riesgos, orientando asi el
proceso educativo hacia la satisfacciéon de estudiantes, trabajadores y partes interesadas pertinentes,
enfocandolos al cumplimiento de:

Los requisitos legales y otros requisitos aplicables,

Participacion y consulta de los trabajadores y su representante,

Mejora continua,

Difusion de objetivos, que aseguren la disponibilidad de la informacion y de los recursos necesarios

para alcanzarlos,

Proteccion del medio ambiente, prevencion y/o mitigacion de los impactos ambientales, asi como

el cambio climético,

Prevencién de lesiones y deterioro de salud,

Uso eficiente de energia mediante la adquisicion de productos y servicios energéticamente

eficientesy el disefio para mejorar el desempefio energético. Conforme a las normas ISO 9001:2015,

ISO 14001:2015, ISO 50001:2018 e ISO 45001:2018

Misidén

“Contribuir como instituciéon de educacidn superior y de servicios, en la formaciéon de
profesionistas con calidad humana, actitud emprendedora, competitivos y comprometidos con
el desarrollo sustentable de |la entidad y el pais”.

Vision

“Ser una de las mejores opciones de educacion superior y de servicios en el noroeste del pais, con
personas competitivas y altamente capacitadas a través del desarrollo sustentable y la aplicacion
de tecnologia de vanguardia”.

Valores Institucionales
*Honestidad
*Responsabilidad
*Respeto

*Justicia

*Servicio

*Tolerancia
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. MARCO NORMATIVO

Dentro del marco legal, el presente informe del ITS de Guasave, se integra de acuerdo con la
normatividad que da cumplimiento al objeto de establecer la forma y términos en que las
dependencias y entidades de la administracién publica llevaran a cabo la planeacidn y seguimiento
del Informe de rendicidon de cuentas, asi como el acceso a la informacién publica de las Instancias de
Gobierno. A continuacion, se detallan leyes que se aplican:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e LeyFederal del Trabajo

e Ley General de Responsabilidades Administrativas

e LeyFederal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
e Constitucion Politica del Estado de Sinaloa

e Leyde Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de bienes muebles para el
Estado de Sinaloa

e Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

e |Leyde Educacion para el Estado de Sinaloa

e Leyde Entregay Recepciéon de los asuntos publicos del Estado de Sinaloa
e Ley de Obras Publicas del Estado de Sinaloa

e Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa

e Leyde Disciplina Financiera.

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Sinaloa.

También se da seguimiento y consecucion a los siguientes programasy planes:

e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

e Programa Sectorial de Educacion 2019-2024.

e Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021.

e Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 del TecNM.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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IV. CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL.

Objetivo 1. Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de los programas
académicos de licenciatura y posgrados hacia un nivel de competencia
internacional.

1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluaciéon de los programas académicos de
licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional.

Mantener el niumero de programas acreditados o autoevaluados positivamente

El 100% de estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave se encuentran inscritos en
programas educativos acreditados, esto debido a que el 100% de las carreras evaluables cuentan con
reconocimiento vigente de acreditaciéon en calidad a través de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluaciéon de la Educacion Superior, A. C. (CIEES).

Con la finalidad de renovar la vigencia (septiembre 2021) del reconocimiento de acreditacion del
programa educativo de Ingenieria en Gestion Empresarial, el dia 26 de marzo del presente afio se
envié la Guia para la Autoevaluacion de Programas de Educacion Superior (CAPES ESI8) para su
revision.

En el caso de Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable, también se envid la GAPES ESI8, para este
programa es la primera ocasiéon en que se solicita la evaluacion para acreditacion.
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e En el primer trimestre de
o TS At Ssaniat 2021, el 100% de

B estudiantes del ITSG se
\ e ‘ encuentran inscritos en
P o S A‘,.o,,.;‘\,,.,‘.l ol S ES10) b o recoa. o programas educativos
B T D concko e R P o acreditados

Datos del programa

Consiok:

Insttueidn:

Figura 1. Aviso de Captura Concluida GAPES ESI8 (20-9-31-290).

Indicador Avance Meta PDI 2021

Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados o o o
- . 100% 100%
reconocidos por su calidad en el ITSG
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1.2. Mejorar el nivel de habilitaciéon del personal académico

Fortalecimiento e incremento de la planta académica

Actualmente se cuenta con una planta de 63 docentes en actividades académicas; de los cuales 46
son Profesores de Tiempo Completo (PTC) que representan el 73.02% conformados de la siguiente
manera: 4 Profesores Titular “B” Tiempo Completo, 7 Profesores Titular “A" Tiempo Completo, 7
Profesores Asociados “C" Tiempo Completo, 18 Profesores Asociados “B" Tiempo Completo y 10
Profesores Asociados “A’ Tiempo Completo, 17 son Profesores de Asignatura que representan el
26.98%, conformados de la siguiente manera: 6 son profesores de asignatura “B", 11 son profesores de
asignatura “A".

En actividades complementarias se cuentan con 5 promotores de actividades extraescolares para las
disciplinas deportivas y culturales y 5 profesores para el programa de inglés que laboran bajo el
régimen de honorarios.

En total se conforma con 73 profesores entre el area académica, promotores de actividades
extraescolares y profesores de inglés.

Plaza docente Vacantes Ocupadas
Profesor Titular B 1 4
Profesor Titular A - 7
Profesor Asociado C - 7
Profesor Asociado B 1 18
Profesor Asociado A - 10
Total de PTC 2 46

Tabla 1 Composicion del Cuerpo de Docente PTC

Plaza docente Numero
Profesores de asignatura frente a grupo 17
Total actividades académicas 17

Tabla 2. Composicion del Cuerpo Docente Asignatura

Plaza Numero
Promotores de actividades extraescolares 5
Profesores de inglés por honorarios 5

Tabla 3. Composicion de Promotores y Docentes en Actividades Complementaria
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Convocatoria interna 003/2021 publicada el 12 de enero del 2021 para cubrir horas Asignatura frente
a grupo para los programas educativos de Ingenieria Industrial se convocaron 2 materias para 2
grupos con 9 horas; Ingenieria en Gestidn Empresarial se convocaron 2 materias para 3 grupos con
15 horas; Ingenieria Mecanica se convocaron 4 materias para 5 grupos con 19 horas;

Ingenieria en Industrias Alimentarias se convocaron 3 materias para 2 grupos con 14 horas; Ingenieria
en Innovacion Agricola se convocaron 2 materias para 2 grupos con 15 horas.

Personal Docente
Area de Convocatoria .
Ny Departamento Horas Dictamen
Adscripcion Interna
Se cubrieron 5 horas por convocatoria, se

Ingenieria Industrial 9 horas asignd 4 horas a Arg. Mirna Lucia Contreras.
Eﬂ%i?:;fén Gestion 15 horas Se cubrieron 15 horas.

Subdireccion | Ingenieria Mecanica 19 horas Se cubrieron 19 horas.

Académica Ingenieria en Industrias | 1,1 o Se cubrieron 14 horas.
Alimentarias 003/2021
rgr?crglea”gdztr;\gcgloen 15 horas Se cubrieron 15 horas.

Tabla 4. Convocatorias Internas

Fortalecimiento de los programas de formacion, actualizacién docente y profesional del
personal académico

Como parte del fortalecimiento de los programas de formacién, actualizacién docente y profesional
del personal académico, se llevaron a cabo los siguientes cursos de capacitacion:

Tabla 5. Relacion de academicos participantes en cursos con duracion de 30 horas.
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Nombre del Fecha de
Curso/taller/ Objetivo . . ..
g oo imparticion
certificacion
Implementacién de Herramientas Basicas de Tall5de
White Belt Mejoras en el Instituto Tecnoldgico Superior de enero de
Guasave 2021
Formar auditores lideres integrados conforme
Auditores a los requisitos de las normas ISO 9001:2015, 25al 29 de E . -
Lideres ISO 140012015, 1SO 450012018 e ISO | enerode i :‘,'m?' =€ ’ept‘?’,a at
Integrados 50001:2018 con la finalidad de fortalecer el 2021 peademicos  par |c!par3 ’es
equipo auditor del ITSG. en cursos de capacitacién,
Introduccion Identificar las distintas ramas de aplicacién de o e Zufl;r,:eg,slx;g: l‘:n
la Inteligencia Artificial y seleccionar un 25al 29 de pvance de -267% de 1a
ala . L meta nara 2021.
- . lenguaje de programacién acorde a la enero de
Inteligencia co o -
=z aplicacién del conocimiento de Ingenieria 2021
Artificial .
Industrial para aprender a usarlo.
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Aunado a ello, también se registraron profesores para recibir capacitacién en linea promovida por el
Tecnoldgico Nacional de México, en los que se enlistan los siguientes:

Curso

Mooc de ética, diplomado en Microsoft teams De esta manera, un total de

Mooc de ética, White belt, diplomado en 11 académicos participaron
Microsoft teams en capacitaciéon en temas
Mooc de ética, diplomado en Microsoft teams de competencias digitales.

En este sentido, se reporta
un avance del 20.37% de

Diplomado en Microsoft teams, aula invertida avance en el logro de la

Mooc de ética, diplomado en Microsoft teams

Tabla 6. Relacion de profesores de IIA con participacion en cursos

Indicador Avance Meta PDI 2021
Numero de académicos participantes en cursos de capacitacion 17 56
Numero de académicos con competencias digitales 5 54

Impulso del personal académico para la realizaciéon de estudios de posgrado nacionales e
internacional

En base al Manual de Licencia Beca Comisién para Estudios de Posgrado y al Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) Tipo Superior, en apoyar al crecimiento y formacion
curricular de la plantilla docente a la fecha se tiene 1 docente beneficiado con la beca comisién.

ol Estudio de Horas Fecha de Fecha de
aza
posgrado autorizadas inicio terminacion

Doctorado en
Ciencias de la 40 horas Julio 2018 Julio 2020
computacion.

Profesor Titular “A" Tiempo
Completo

Tabla 7. Relacion de beca comision

Ademas, con la finalidad de impulsar la formacion del profesorado en estudios de posgrado nacionales
e internacionales, en el mes de febrero de 2021, se dictamind la CONVOCATORIA “LICENCIA BECA
COMISION PARA ESTUDIOS DE POSGRADO (NOVIEMBRE 2020)". De las dos solicitudes evaluadas,
solo el expediente de un docente, quién solicito Licencia-Beca Comision para estudios de Doctorado
en contribucién al programa educativo de Ingenieria Industrial cumplié con la totalidad de los
requisitos en tiempo y forma. Sin embargo, al no existir un dictamen favorable por parte de Direccién
de Superacién Académica a través del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, optd por no
contar con la Licencia correspondiente a ocho horas asignatura “B". Gz
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En la siguiente tabla, se identifica el grado que ostenta el personal académico del plantel, clasificado
por categoria, ya sean Profesores(as) de Tiempo Completo o Asignatura. Asimismo, se indica quienes
tiene grado de Licenciatura y actualmente se encuentran en proceso para la obtencion de posgrado.
A estos Ultimos se ha realizado un seguimiento permanente para identificar los aspectos en los cuales
se puede coadyuvar como institucion para que concluyan satisfactoriamente.

El perfil académico del personal docente esta conformado de la siguiente manera:

| i 5 Promotores de  actividades
@ % f extraescolares cuentan con
e e licenciatura.
LS LS 5 Profesores de inglés cuentan con
17 profesores de asignatura licenciatura
46 pTC .
1 docente cuenta con estudio de doctorado,
5 docentes cuentan con estudios de doctorado,
5 con estudios de maestriay A marzo de 202]' el 92.68%
29 con estudios de maestria y
n ) N N de la meta contemplada a
12 X X X . . con estudios de licenciatura o licenciatura en
_ c<_>n'estud|os de licenciatura o licenciatura en 2021 cuenta con posgrado.
Ingenieria. innaniaria
Tabla 8. Perfil Académico
Plaza Doctorado Maestria Licenciatura | Total
Profesores de Tiempo Completo 5 29 15 46
Profesores de asignatura 1 5 1L 17
Promotores de actividades extraescolares 0 0 5 5
Profesores de ingles 0 0 5 5
Total: 4 33 38 73

Nota: *Para el total de los 73 se tomd en cuenta PTC, profesores de asignatura y promotores de actividades extraescolaresy el perfil
de los docentes del programa de inglés.

Indicador Avance Meta PDI 2021
38 4]

Numero de académicos con grado de especialidad, maestria o doctorado.

Incremento del nUmero de académicos con reconocimiento del perfil deseable conforme al

programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
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Aunado al grado de habilitacién del profesorado, también es relevante el desempeno de las y los
profesores en el ambito de vinculacidon, gestion académica, investigacion e innovacion tecnoldgica.
Por lo que se promueve la participacién en las convocatorias emitidas por el Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). Al concluir el primer trimestre de 2021, aun no se reciben
resultados respecto a la réplica sometida por el expediente de un docente del programa de Ingenieria
en Industrias Alimentarias, por lo que actualmente se cuenta con seis académicos con perfil deseable,
los cuales se mencionan en la siguiente relacion y representan el 9.52% de la plantilla docente.

6 PTC
C'Perfil Deseable

A marzo de 2021, el 9.52% de
académicos cuenta con
reconocimiento de perfil
deseable.

Indicador Avance Meta PDI 2021

1%

Numero de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente 9.52%

1.3. Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién en los servicios
educativos.

Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo y asistencia a la educacién

y personal directivo

Para dar cumplimiento al programa de capacitacion del personal administrativo, durante el periodo
enero — marzo 2021 se ha realizado 1 capacitaciéon de manera virtual al personal administrativo del

instituto.

v" Curso virtual denominado “Auditor Lider Integrado”, impartido por el Ing. Francisco Blanco
Palma llevada a cabo del 26 al 29 de enero del 2021, acudieron 11 administrativos y
administrativas de los cuales 8 del personal directivo y 3 pertenecen al personal operativo, en

total se capacito a 8 mujeresy 3 hombres.
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¢ Curso Auditor Lider

Tabla
. . . 9.
Figura 2. Curso de "Auditor Liner Integrado”
Capacitacion al Personal Administrativo
Nombre del Personal N e
No. curso - taller Fecha Instructor Capacitado Sexo Capacitacion Dirigido a:
Personal
que se
26 al 29 Ing. n encuentra
Auditor Lider Francisco administrativo 8 muieresy 3 en proceso
1 d jeresy Int
Integrado € enero Blanco 8 del personal directivoy 3 hombres. nterna de
del 2021 pertenecen al personal ..
Palma operativo formacion
de
auditores.
Indicador Avance Meta PDI 2021

NuUmero de personal de apoyo y asistencia a la educacién y directivos que tomaron al
menos un curso de capacitacion presencial o a distancia

n

64

1.4. Mejorar el posicionamiento del tecnolégico Nacional de México e nivel nacional e

internacional

Incremento del nUmero de académicos y de estudiantes que adquieran la habilidad de

comunicacién en una segunda lengua.

Actualmente el programa de inglés es atendido por medio de clases via remota, en la plataforma
Microsoft Teams, derivado de la pandemia COVID-19, teniendo un total de 374 estudiantes en 14

grupos, conforme a las planeaciones basadas en la serie Word English de la editorial Cengage
Learning, perteneciente a National Geographic, la cual tiene versiones digitales de cada uno de los

libros de la serie.
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Es importante mencionar también que en cada sesién de Microsoft Teams, los docentes publican las
actividades y programan el horario de las sesiones por video llamada, registrando las asistencias y el
tiempo de duracién de cada sesién como evidencia de las actividades. En misma plataforma los
estudiantes envian los trabajos para su revision y posterior calificacion.

Figura 3. Estudiantes en clase en linea del programa inglés en la Plataforma de Microsoft Teams

El Programa Coordinador de Lenguas Extranjeras (PCLE) del ITS de Guasave, también durante este
periodo aplicé un examen de liberacién de inglés a estudiantes de los diferentes programas
educativos, proximos a titularse. Un total de 32 estudiantes presentaron el examen, como se muestra
en la tabla siguiente:

SignIn

Not Registered? Cre
Tours & Tutorials

[ S Y SR 5|

Introduction to MyELT How to Create a Student How to Request an Other Tutorlals and User

Account Insteuctor Account Guldes
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Programa Educativo Estudiantes
Ingenieria Industrial 12
Ingenieria en Sistemas Computacionales 2
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 4
Ingenieria Mecanica 3
Ingenieria en Gestidon Empresarial 9
Ingenieria en Industrias Alimentarias 2
Total 32

Tabla 10. Estudiantes que obtuvieron Nivel Bly B2 conforme al Marco Comun Europeo

Del total de estudiantes que presentaron el examen, 19 obtuvieron nivel B1y 13 obtuvieron nivel B2,
ambos niveles de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia. Las competencias de dichos

niveles se describen a continuacion:

Nivel B1 intermedio

Es capaz de comprender los puntos principales de textos clarosy en lengua estandar si tratan
sobre cuestiones que son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, estudio, etc.
Es capaz de producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los

gue tiene un interés personal.
Puede describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justificar

brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

Nivel B2 avanzado

Es capaz de entender las ideas principales de textos complejos que traten de temas tanto
concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico siempre que estén dentro de
su campo de especializacion.

Puede relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y naturalidad de
modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de ninguno de los interlocutores.

Indicador Avance Meta PDI 2021
Porcentaje de académicos y alumnos con habilidad de comunicaciéon en una segunda 5.05% 8%
lengua.
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

2.2. Incrementar la atencion a la demanda

Incremento de la participacion de estudiantes en programas oficiales de becas.

Los programas de becas permiten la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, pues al
ser beneficiados se pueden cubrir costos como la compra de material escolar, cuota de inscripciéon o
reinscripcion, transporte, etc. Lo cual impacta para evitar que abandonen sus estudios por problemas
econémicos.

Con el objetivo de que nuestros
estudiantes puedan llevar a cabo el

}EDUCACION | 55

$ BENITO :luAnEz

prOCeSO de SOliCitUd de becas antes el INICIO ADMINISTRACION ALUMNOS DOCENTES VALIDA/POSTULA BAJAS CIRCULARES SALIR
Sistema Unico de Beneficiarios de
Educacién Superior SUBES, se llevo a % Edicion Ficha Escolar - SUBES<-

Inicio / Alumnos / Edicién Srure s e o S

cabo la captura de la ficha escolar en
el sistema de la Coordinacion
Nacional de Becas para el Bienestar S e XL S
del total de la matricula estudiantil del

Presente periodo escoler - ]

Figura 5. Captura de ficha escolar

Manual de usuario

“%  TECNM campus Guasave

c:"un.beyequme o i el St Posterior a ello, se realizé la solicitud de comunicacion

CEM; = correspondiente para difundir en nuestros medios de

B EisAscusa comunicacion oficiales la convocatoria de beca “Apoyo a
CONVOCATORIA la Manutencién 2021"

Beca Federal para Apoyo
a la Manutencién 2021

FECHA DE REGISTRO
Del 19 de febrero al 15 de marzo de 2021

Consulta la Convocatoria en pagina web

institucional www.guasave.tecnm.mx

Figura 6. Difusion de Convocatorias

De igual manera se atendi¢ la solicitud por parte de la Coordinacién Nacional de Becas para actualizar

el padréon de beneficiarios del programa de becas “Jévenes escribiendo el futuro”, donde se
reportaron las bajas, no reinscritos y egresos en esta institucion educativa.
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Es importante seflalar que en el periodo que se informa se tienen los siguientes becados por programa
de estudios:

Estudiantes beneficiados

Ingenieria Industrial 106
Ingenieria en Industrias Alimentarias 21

Programa de Estudio

Ingenieria en Gestidon Empresarial 42
Ingenieria en Sistemas Computacionales 36
Ingenieria Mecanica 3l
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 82

Total 318

Tabla 11. Estudiantes becados del programa ‘Jovenes escribiendo el futuro”

Meta PDI 2021
690

Avance
318

Indicador
Numero de estudiantes beneficiados con una beca..

Incremento de la matricula de licenciatura.

Para atencién de la demanda de estudiantes para ingresar a estudios de nivel Licenciatura, se tiene
proyectado un incremento del 2% en relacidon con el afilo 2020. De momento se presenta de manera
sintética, el desglose de matricula de cada programa educativo.

Se ha trabajado en actividades de promocién de oferta educativa de manera virtual, gracias a la
aceptacion de instituciones de educacién media superior y la participacion en feria profesiograficos
del municipio. Ademas, se ha implementado el proceso para preinscripciéon en linea, de manera que
se cumpla con las medidas sanitarias indicadas por las instituciones de salud.

Programa Educativo
ARO
IIND IIAL IGEM ISIC IMEC 11AS GRAL.
2019 -4% -4% 6% 1% 13% 25% 3%
2020 0% -9.2% 1.30% 1.20% 0% 10% 0%
Tabla 12. Tasa de variacion de la Matricula.
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Figura 7. Promocién de oferta educativa

Fortalecimiento de los programas de tutorias

En lo que va del primer trimestre, se ha dado atencion dentro del programa institucional de tutorias
a un total de 848 estudiantes de los cuales 263 son de la carrera de Ingenieria Industrial, 48 son de
Ingenieria en Industrias Alimentarias, 131 de Ingenieria en Gestidon Empresarial, 78 de Ingenieria
Mecdnica, 97 de Ingenieria en Sistemas Computacionales y 231 de Ingenieria en Innovacién Agricola

Sustentable.

Las tematicas que se han estado trabajando dentro del programa son trabajo en equipo, distribucién
del tiempo, manejo de técnicas de asertividad, analisis de proyecto de viday continuamente se trabaja
con los estudiantes seguimientos académicos cuyo objetivo es identificar las asignaturas en las que
estos presentan dificultades y posteriormente hacer las canalizaciones pertinentes. De igual manera
se coordind y gestiond la atencién de Psicdlogos del Centro de Integracion Juvenil Guasave en la
actividad "La funcién de mis fortalezas, mi inteligencia emocional y mi autoestima" con el grupo 401

de Ingenieria industrial.

Mejora de la eficiencia terminal.

Respecto a la meta para mejorar la eficiencia terminal, se reporta un ligero avance con la realizacién
de cinco actos de recepcién profesional, en linea, en lo que va del ano.
En la siguiente tabla se muestra el desglose de acuerdo con las opciones ofrecidas
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Tabla 13. Desglose de Actos de Recepcion Profesional del PLAN 2015 Titulacion Integral.

Programa Educativo

Opcion De Titulacién Sistemas .
. Mecanica
Computacionales
Informe Técnico de Residencia 1 1
Profesional

TOTAL DE ACTOS = 2

Tabla 14. Desglose de Actos de Recepcion Profesional del PLAN 2010 Titulacion Integral.

Programa Educativo

Opcién De Titulaciéon Sistemas

. Mecdénica
Computacionales

Informe Técnico de Residencia

Profesional ! !

TOTAL DE ACTOS= 2

Figura 8 Actos de Recepcién Profesional del PLAN 2015 Titulacion Integra
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2.4 Fortalecer la Infraestructura fisica y el equipamiento del Instituto.

Fortalecimiento de talleres y laboratorios del ITSG

Las practicas de laboratorio son trascendentales para lograr la construccion del conocimiento
cientifico escolar por parte de los educandos, estas resultan ser beneficiosas al aumentar el interés en
ellos por aprender nuevas conceptualizaciones y adquirir mejores ideas de las que ya tenian, para
poder resolver alguna situacion-problema que se presente en el aula de clase, y que puedan aplicarla
a su cotidianidad.

Es por ello la gran importancia de brindar infraestructura fisica educativa de calidad a los estudiantes,
en ese entendido esta institucién realiza las gestiones pertinentes para el fortalecimiento de la misma
y en el periodo informado se lleva a cabo la Ampliacién del Laboratorio de Mecanica, proyecto que
se realiza dos etapas:;

7
. Contratista Ismael
Primera Chavez Terraza, No. de
E¢~m= contrato ISIFE-ADE-

FAM-TEC-275-2020

$436,009.00

Avance

Fisico de la Fecha de Inicio: 09 de diciembre de 2020

Fecha de Terminacion: 06 de febrero de
~
i6 Contratista Ismael Chavez
Inversion Sequnda

Total Terraza, No. de Contrato
ICICE_ANE_TEC 271_.29Nn2°N

l________________________"
| Conceptos ejecutados:
| ° Limpia, trazo y nivelacién de terreno, Demolicién de piso de

$509,283.28.

concreto, Excavacién a mano en terreno, Plantilla de

concreto, Concreto F“C=250 kg/cms en cimentacién/ acero R
) ) L Fecha de terminacion: 10 de marzo de
de refuerzo. Cimbra para cimentaciéon. Muro de enrase, Dalas

|
|
|
: Fecha de inicio: 15 de diciembre de 2020
|
|

2021
e o e o e e Em Em Em e e e e Em e e e e e e e = o =
Indicador Avance Meta PDI 2021
Porcentaje de tallares y laboratorios. 414% 6%
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Ampliacién de la capacidad instalada de aulas para docencia.

También se tiene la construccidon de un Edificio Académico Departamental con Laboratorio de
Parasitologia, a la cual se da seguimiento a tres etapas de construccién con sus respectivos contratos:

Avance Fisico
de la Obra

WAAN/

—_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_—
Contratista José de Jesus Gutiérrez Armenta con el
Contrato ISIFE-LPE-TEC-190-2019, por la cantidad de
$57232,217.70; incluye 2 aulas y el vestibulo, de la Planta
Isegunda Baja; misma que presenta un avance fisico de 100%
Etapa (pintura, plafén, acabados).

Fecha de inicio: 26 de diciembre de 2019
fecha de terminacion: 23 de mayo de 2020

y una Ampliacién de contrato de 2% etapa por el monto de
$547, 794.57 sumando un total de $5 “780,012.27.

Figura 9. 2da. etapa

e — —

Avance Fisic
de la Obra y
92%

I Contratista José de Jesus Gutiérrez Armenta con el l
Contrato  ISIFE--FAM-TEC-LPE-260-2020, por |la I
I Tercera cantidad de $2799,050.50; incluye terminacion de bafios
de la Planta Baja, asi como también andador e I
|
I
]

Eta pa iluminacién exterior, etc.
Fecha de inicio: 19 de diciembre de 2020
I Fecha de terminacion: 31 de marzo de 2021
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Avance Contratista José Rafael Rojo Lépez, con el

Fisico de No. de Contrato ISIFE-FAM-TEC-LPE-262-
Ia Obra 2020 por la cantidad de $4,891,63193; la cual

i incluye: 8 aulas, A/A, cdmaras de vigilancia de
Cuarta la planta alta.

Etapa . .
Fecha de inicio: 19 de diciembre de 2020
Fecha de terminacion: 31 de marzo de 2021

Conceptos ejecutados:
Demolicién de dados de concreto
Demolicién y retiro de entortado
Estructura v colado de columnas v trabes de concreto

Figura T11. 4ta. etapoa.

Reforzamiento de Barda Muro Reja. Como parte de la rehabilitacion causado por contingencia
natural en el ano 2019, donde el Instituto fue afectado por vientos extraordinarios y aunado con el

exceso de humedad la Barda Muro-Reja, tuvo la afectacion de 59.20 metros lineales inclinada por
efecto de jaldn de la parte afectada (derrumbada), y para evitar un dafno mayor se reforzd con un
tirante de acero, construyendo tres zapatas, el cual reforzé a 23 metros lineales, realizdndose una

primera etapa.

Figura 12. Reforzamiento de barda muro-reja
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ET. 2. Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacién y la inclusién
en el TecNM.

En conmemoraciéon al Dia Internacional de la Mujer el TecNM Campus Guasave ofrecié una
conferencia virtual y presencial para personal que labora en nuestro instituto, misma que se trasmitié
por Microsoft Teams y Facebook Live para toda la comunidad tecnoldgica, “MUJERES RESILIENTES
CONQUISTANDO EL EXITO", en la cual se dirigié un mensaje muy motivador sobre la lucha de la mujer
por su participacion en la sociedad y cémo hacer para alcanzar el éxito pese a las crisis y adversidad.

Figura 13. Conferencia “Mujeres resilientes conquistando el éxito”

Objetivo 3. Impulsar la informaciéon integral de los estudiantes a fin de
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

3.1. Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico-corporal, social,
emocional e intelectual cognitivo.

Atencion de primer nivel o de prevencion.

Continuando con el confinamiento de educandos y docentes por el COVID-19, para cuidar de la salud,
se mantiene la alternativa de llevar la educacion a través de plataformas y programas, en ese sentido
el Programa de Actividades Extraescolares (Culturales, Civicas y Deportivas), que establece el
Tecnoldgico Nacional de México (TecNM); lleva a cabo las actividades por nuestros estudiantes con la
utilizacién de herramientas en la modalidad via remota, por medio de la plataforma Microsoft
Teams.

A continuacion, se detallan los estudiantes de nuevo ingreso, inscritos en las disciplinas Culturales,
Civicasy Deportivas:
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Tabla 15. Estudiantes de Nuevo ingreso en Actividades extraescolares por disciplina

Disciplina Alumnos Nuevo
Ingreso
Civico
Banda de Guerra 13
Escolta 4
Cultural
Circulo de Lectura n
Danza 20
MuUsica 36
Pintura 20
Deportivo
Ajedrez 16
Atletismo 13
Basquetbol 19
Béisbol 40
Fatbol 54
Natacion 50
Voleibol 46
Total 342

Figura 14. Estudiantes realizando una disciplina deportiva.
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EDUCACION B ®
B [

CIRCULO DE LECTURA a
SEMESTRE ENERO- JUNIO 2021 »

1 A B a g

CIRCULOS DE LECTURA =
e 3
’ ’
73

-
J\ 77
oz wscas

T BANDA D Gt

02 AT HASCOLSES

Figura 15. Clases via remota de Actividades Extraescolares (Culturales, Civicas y Deportivas).

i &

Figura 16. Estudiantes realizando una disciplina cultural.
Indicador Avance Meta PDI
2021
Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los programas de 83% 76%

primer nivel de atencidn (actividades culturales, civicas, deportiva.

3.2. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y recreativas

Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos, deportivos y

recreativos
Difusion de eventos via remota en las diferentes plataformas en tema de Deporte, Cultura y Civico,
para fortalecer la formacién integral del alumno y a si mismo invitacién a los selectivos y grupos

representativos del ITSC.
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LA JUNIDOS
HESS T o P

VoL WG €Atk SRRAS Figura 17. Invitacion a cursos y conferencias

NO somosRMPAS

era agirre
ot o o Tk i rndend e
M

IARTES 9 DE MARZO 12:00 P.M.

@ vnccorn © 5 oermamin o bss 360 v 8 Acctn okt

El dia19 de marzo se llevd a cabo el evento via remota de la charla motivacional denominada “MENTE
SANA, CUERPO SANQO" con temas interesantes en psicologia, salud, deporte y cultura.

Reglo fundamental: + Hidratos de
corbono?

- 7

Figura 18. Ponentes de las conferencias

3.3 Fomentar la cultura de la prevencién, la seguridad y la solidaridad.

Cultura de la prevenciéon mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Esta institucion educativa cuenta con una
Comision de Seguridad e Higiene y Medio
ambiente conformada por trabajadores, misma
que tiene por objetivo de identificar los agentes,
condiciones peligrosas y actos inseguros en el
centro de trabajo, asi como, investigar las causas de
los accidentes y enfermedades, proponiendo
medidas para preveniry vigilar que se cumplan.

Figura 19. Comision de Seguridad e Higiene y Medio
Ambiente
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También el Tecnoldgico cuenta con una Unidad Interna de Proteccién Civil, la cual tiene como
propdsito establecer las acciones preventivas y de auxilio destinadas a salvaguardar la integridad fisica
de los empleados y de las personas que concurren a las instalaciones y proteger los bienes e

Meta PDI 2021
1

informacidn vital, ante |la ocurrencia de una calamidad.
Avance
1

Indicador
Comisién de seguridad e higiene en el trabajo instaladas y en operacién.

Promocioén del servicio social como actividad que incida en la atencién de los problemas

regionales y/o nacionales prioritarios
La finalidad del Servicio Social es fortalecer la formacion integral del estudiante, desarrollando una
conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad a la que pertenece, mediante la aplicacion

y desarrollo de sus competencias profesionales.
La prestacion del Servicio Social puede realizarse en dependencias publicas y organismos privados

gue cuenten con programas de asistencia social y desarrollo comunitario.
En el periodo que se informa, 77 estudiantes liberaron su Servicio Social, mismos que a continuacién

se detallan programa educativo:

Tabla 716. Estudiantes que liberaron su servicio social por programa educativo

Programa de Estudio Total
Ingenieria Industrial 2
Ingenieria en Gestidn Empresarial 35
Ingenieria en Industrias Alimentarias 2
Ingenieria en Sistemas Computacionales 1
Ingenieria Mecanica 2

Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 35

Total 77

iantes en fomento a la lectura y

Figura 20. Prestadores de servicio social en apoyo a estud
uso de la tecnologia en biblioteca publica de la comunidad Ledn Fonseca
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Flgura 21. Alfabetizacion en primer grado lectura y escritura

los problemas regionales o nacionales prioritarios.

Indicador Avance Meta PDI
2021
NuUmero de estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en la atencién de 77 212

Con la participacion de nuestros estudiantes en Desarrollo Comunitario durante este periodo fueron

atendidas 9 comunidades, entre comisarias y sindicaturas, por mencionar algunas: Tetameche,
Sinaloa,; Las Moras, Guasave: portugués de Galvez, Guasave, El Coyote, Sin., El Burridon, Guasave, Alhuey,

Angostura, Casa Blanca, Guasave, La Brecha, Guasave.

Indicador

Avance

Meta PDI 2021

Numero de comunidades beneficiadas por el servicio social.

9

23

Asimismo, se informa que las 231 personas en las comunidades fueron beneficiadas a través de los

programas desarrollados, por mencionar algunos:

Se llevan a cabo accionesy estrategias para dar a conocer a los aspirantes toda la informacion
necesaria para realizar su servicio social, Convocatorias, Curso de Induccién, asimismo los tipos de

programas que pueden desarrollar en beneficio de la sociedad.

Los Programas que se promueven son:
+ Educacién para adultos
+ programas de contingencia
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Cuidado al medio ambiente y desarrollo sustentable

Apoyo a la salud

Promotores y/o instructores de actividades culturales, deportivas y civicas

Operacion de programas especiales gubernamentales

Programas productivos en beneficio social que permitan el desarrollo profesional del
estudiante

44 4ed

+ Programas establecidos especificamente por el Instituto que estén relacionados con
las acciones antes mencionadas
Indicador Avance Meta PDI 2021
NUmero de personas beneficiadas por los prestantes de servicio social. 231 586

Asimismo, un total 152 estudiantes iniciaron su Servicio Social aportando conocimientos y acciones
para beneficio de comunidades, sector publico y social; los cuales se enlistan por programa educativo:

Programa de Estudio Total

Ingenieria Industrial 60
Ingenieria en Industrias Alimentarias 19
Ingenieria en Gestidon Empresarial n
Ingenieria en Sistemas Computacionales 28
Ingenieria Mecanica 21
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 13

Total 152
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V. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO, LA
VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica el desarrollo tecnolégico y la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la
sociedad.

4.1. Impulsar la formacién de capital humano de alta especializacién para generar investigaciéon
y desarrollo tecnolégico, innovaciéon y emprendimiento

Impulso en el nivel licenciatura y posgrado a la alta formacién en investigacion y desarrollo
tecnoloégico para el incremento y permanencia en el Sistema Nacional de Investigadores.

En cuanto a la formacién de capital humano de alta especializacidon, se reporta la renovacion de un
Cuerpo Académico en Formacion, el cual representa un grupo de trabajo interdisciplinario para la
innovacion. Ademas, desde el aflo 2020 se cuenta con 2 docentes investigadores que pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores como candidatos, cumpliendo con el indicador. Por lo que la tasa de
variacion se mantiene en 0%. Cabe sefalar que no ha habido incremento en el nivel que ostenta cada
uno de ellos.

Con motivo de la participacion del ITSG en la Convocatoria 2021 Proyectos de Investigacion Cientifica, para
los Institutos Tecnolégicos Federales, Descentralizados y Centros, se informa que fueron aceptados los dos
proyectos sometidos, con vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021 y monto autorizado de
$50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/M.N.). Ambos proyectos vinculados. A continuacion, se muestran los
datos relevantes.

Tabla 17. Proyectos aprobados por TecNM vigentes para 2021y personas participantes.

No. PROYECTO ACADEMICOS ESTUDIANTES
PARTICIPANTES

“Evaluacion agrondémica y propiedades nutracéuticas de poblaciones nativas de

! tomate (Solanum Lycopersicum L) cultivadas en invernadero” 3
“Evaluacion de hongos entomopatogenos y extracto de plantas de nim para el 12
2 | control de mosca blanca (Bemisia Tabaci) y rendimiento de fruto en cultivo de 5

tomate

Cabe sefalar que el Dr. Ramiro Maldonado peralta, participa en ambos proyectos, por lo que se cuenta
con la participacion de siete académicos en total.
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Durante el primer trimestre del 2021, un Profesor de Tiempo Completo del programa de Ingenieria
Industrial, ha participado en reuniones de trabajo para integracion de plan anual de trabajo de la Red de
Ergonomistas de México (RIENO), donde se encuentra registrada y fungiendo como presidenta de la
misma red. Asimismo, un docente del programa educativo de Ingenieria Mecanica recientemente fue
aceptado en la red de investigacién ExpertODS.

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado; asi
como la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del
pais y acerca a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

5.1. Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional

Impulso de la oferta de servicios de capacitacién, consultoria, desarrollo, investigacion e
innovacion a las micro, pequeias, medianas y grandes empresas como medios de desarrollo,
competitividad, sustentabilidad y generacién de recursos

Es importante mencionar que el ITS de Guasave promueve una bolsa de trabajo entre su comunidad de
egresados, lo cual da una oportunidad de insercion en el mercado laboral con el objetivo de desarrollarse
profesionalmente de acuerdo a su perfil de egreso.

En este periodo se atendieron 6 empresas con 24 puestos vacantes
Tabla 18. Puestos vacantes promovidas en atencion a empresas solicitantes.

Empresa Carrera Puesto Vacante
Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica e | Auxiliar de
Ingenieria en Industrias Alimentarias operaciones
Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecanica. | Jefe de Maquinas
Ingenieria Industria e Ingenieria Mecanica | Jefe de Linea
Ingenieria Industrial e Ingenieria en Técnico Analista de
Industrias Alimentarias calidad
Ingenieria en Innovacién Agricola Supervisor de
Sustentable cosecha
Programador de
TypeScrit
Programador.Net
Programador en
PHP/Laravel
Técnico en soporte y
TALPER Ingenieria en Sistemas Computacionales operaciones
Soporte técnico a
usuarios
Programador React
Native
Lider de proyecto.net
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Jefe de
automatizacién y
Ingenieria Mecanica Control

Ingeniero en disefo
mecanico

Impacto Inmobiliario S.A. de C.V. Ingenieria Industrial Almacenista

Sereno del Noroeste S.A de C.V. Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecanica Asesor de ventasy

proyectos
GISESA Ingenlerla Industr.lal e Ingenieria en Auxiliar Operativo
Gestion Empresarial
CREDIAVANCE Ingenieria en Sistemas Computacionales Programador Analista
EDUCACION b_:v-_._ ;‘ g TE(NM(ampusGuasave

Maiiana Gltimo dia para solicitar la vacante

F£=IBOLSADE
RABAJO

expoemplec
ZPEDISTE

UN TRABAJO?
Ya llegd, Abrale la puerta y 4
malea

oL Ingenieria on SISICH ALY Ingenieria en Sistom=e
Computacionales Tec Guasave, Computacionales
Empresa: q
aeer (@)
Solicia: 4
¢ Programador (a) en TypeScript / Angular CREDIAVANCE
Programador (a) en PHP / Laravel Y Solicita:
Programador (a) Analista
del 18 a1 31 do enero Interesados (as) mandar su CVa : 9 (a)

Jossreclutador@outiook.com
del 25 de febrero al 03 de marzo de 2021

Interesados (as) mandarsuCVa:
- [+ 1 vez compartic empleo@crediavance.com.mx
del 19 al 26 de marzo de 2021
Do o © i Adecco b Me gusta O Comentar & Compartir
P A L T Te——

Figura 22. Convocatoria de bolsa de trabgjo.

Tecnoldgico Nacional de México

realizé un convenio de C A torges | gumsionn )
colaboracién con OCCMundial.
El portal provee una bolsa de
trabajo en linea exclusiva para Q

toda la comunidad de & ) vicanans s ) bt o A S l
estudiantes y egresados que lo

@ ocemundial

Encuentra empleo

conforman, facilitando la EDUCACION ﬁ"‘m"
insercién laboral y desarrollo

. PROCESO DE EVAL
profesional de nuestros

DEPARTAMENTAL PARA EL Y=

egresados. Se promueve por PERSONAL DOCENTE

medio de la pagina institucional
del ITS Guasave. Figura 23. Difusion de bolsa de trabajo de la OCCMundial.
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5.3. Desarrollo del talento emprendedor y la creacién de empresas de base tecnolégica.

Fortalecimiento de la incubacién de empresas en los institutos tecnolégicos y centros,
orientada al desarrollo tecnolégico y la innovacioén.

Con el objeto de incentivar al estudiante hacia la incubacidn de empresas, se llevd a cabo la
presentacion del Centro de Incubacién e Innovacidon Empresarial (CIIE), donde recibieron informacion
sobre los servicios y forma de operar del CIIE para apoyar el desarrollo del emprendimiento y la
innovacion tecnoldgica en la region.

En continuidad al ciclo de conferencias, también de manera virtual se impartié la conferencia
“Propiedad Intelectual’, por el Ing. Marco Antonio de JesUs Rojas Orozco, donde se compartié
informacioén entorno a las figuras juridicas de proteccion de invenciones que aplican en el pais. Se les
dio a su vez informacién de contacto de las principales sedes del IMPI e informacidon de su sitio web,
lo mismo en el caso de INDAUTOR. Ademas, para finalizar se puso a su disposicion y la de cualquier
emprendedor interesado en llevar a cabo un registro de esta naturaleza, los servicios de asesoria del

Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial (CIIE) del ITSC.

DUCACION D

PASES 08 LA KTARA | 08
INCURAGON

&

Figura 24. Primer ciclo de conferencias en linea del CIIE 2021.
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Vinculacién del TecNM a través de sus egresados

Con el propdsito de fomentar el emprendimiento entre la Comunidad Estudiantil del Instituto, se
promovid el Modelo Talento Emprendedor es un curso de aprendizaje adaptativo que tiene como
objetivo fomentar en los emprendedores, la cultura emprendedora e impulsar la generacién de
empresariados independientes, intraemprendedimientos y emprendimientos sociales. La cual se
promueve a través de cursos MOOCs del TecNM

ET.5. Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacion y emprendimiento

Promocioén del servicio social en programas de inclusiéon e igualdad.

Durante este periodo se estd desarrollando el programa RESCATE JOVEN, el cual consiste en:
e Establecer una politica integral de promocion y asesoria en
beneficio de los jovenes del municipio principalmente de
aquellos cuyo rango de edad sea de los 12 a los 29 afios que
estaran a cargo del Instituto Municipal de la Juventud y de las
dependencias del Gobierno Municipal.

e Buscar el desarrollo, integraciéon y participacion plenay eficaz en
la vida econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica, social,
deportiva y recreativa promoviendo la igualdad de
oportunidades para hombresy mujeres.

e Disminuir el flujo migratorio hacia otros paises en busca de _ IS A custgus
mejores oportunidades para obtener un mejor nivel de vida. A e

TECNM

s

v Ao

(|

Fiaua 25. Estudiantes particinando en el broarama RESCATE JOVEN.

Indicador Avance Meta PDI 2021

NuUmero de estudiantes de servicio social que participan en actividades de inclusion e 3 3
igualdad.
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VI. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

Objetivo 6. Modernizar la gestién Institucional, fortalecer la transparencia y la
rendiciéon de cuentas.

6.2 Fortalecer los mecanismos para gobernanza y mejora de la gestién Institucional

Implementacion de una estrategia institucional de comunicacién.

La Promocion y Difusion fortalece nuestra imagen institucional a través de acciones y estrategias de
comunicacion; asimismo su coordinacidon y supervision son elementales para el logro de nuestros
objetivos, también el generar los contenidos digitales e impresos para difundir los servicios que oferta
el Tecnoldgico, llevando esto a cabo de manera uniforme y oportuna, de acuerdo a las politicas y
procesos disefados para este fin.

De igual manera llevar el monitoreo de los distintos medios de comunicacién, para dar atencion
rapida y oportuna a los casos que asi lo requieran.

En cuanto a estrategias de difusion se utilizaron medios digitales hasta el momento debido a la
situacion actual presentada por la pandemia del Covid-19, teniendo como alcance la regién del
Centro-Norte del Estado de Sinaloa, utilizando nuestros propios medios electréonicos como: Facebook
Yy pagina web institucional.

Tabla 19. Medios utilizados como estrategia institucional de comunicacion.
Medio de Comunicacién Descripcion

Video Institucional y por carreras, ademds de diferentes
publicaciones para la Promocion de la Oferta Educativa.
Publicacion de Banners de difusiéon para prevencion de Covid-19.

Facebook Institucional
Pagina web Institucional

Espectacular Impresion de lonas sobre la Oferta Educativa.
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Para la promocién de la oferta Educativa para el ciclo escolar 2021-2022, debido a la contingencia
gue vivimos actualmente en la regidn provocada por el Covid-19, solo se ha utilizado nuestros medios

digitales, como son: Facebook, Instagram y Pagina Web oficial.

Se llevd a cabo un expo feria de oferta educativa de nuestro instituto, los dias 23 y 24 de marzo via
Microsoft Teams, donde participaron; COBAES, CONALEP, CETIS, CBETIS, UAS y COLEGIOS PRIVADOS

de la region.
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Indicador

Estrategia institucional de comunicacion.

programas rectores “Programa de Desarrollo

En marco de referencia a uno de nuestros
Institucional PDI 2019.2024", durante este periodo que se informa se validé el Programa de

Desarrollo Institucional PDI 2019-2024 de Programa de estudios de Ingenieria en Gestidon Empresarial
y cuidando el marco normativo de Transparencia Proactiva, se publico en el portal web Institucional.
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Ins umuunal

019-2024

Figura 27. Difusion del Plan Rector PDI 2019-2024 del Ingenieria e

Consolidacion del sistema Integral de Gestion, de igualdad de género, de salud y seguridad,
y de responsabilidad social

En seguimiento a las acciones a realizar para
fortalecer el Sistema Integral de Gestion (SIG), del
25 al 29 de enero, se llevd a cabo el curso de
Auditor lider; el cual tuvo como objetivo propiciar
la formacion y desarrollo del talento humano
capaz de realizar auditorias internas al Sistema
Integral de Gestién como una manera de apoyar a

las organizaciones en la verificacion del logro de los ,.-,gu,a 28. CUrso Formacion de auditores lideres
objetivos planteados, donde participaron personal
docente y administrativo.

Ademas, se realizd una Auditoria Interna al Sistema de
Gestion Integral en el periodo informado, como una
herramienta de gestion empleada para evaluar la
eficacia del mismo, conformealos requisitos
establecidos por la norma 1SO 9001:2015, 14001:2015,
45001:2018 y 50001:2018 con el objetivo de establecer
Yy mejorar sus politicas, objetivos, estdandares y otros.
Teniendo como resultado solo acciones de mejoras a
los procedimientos auditados.

Figura 29. Auditoria Interna

Indicador Avance Meta PDI 2021
Certificaciones del ITSC. 1
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6.4. Disefar mecanismos que contribuyan a un financiamiento suficiente

Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia y transparencia

Actualmente el Instituto, cuenta con un Subcomité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Intereses, el cual es el encargado de aplicary promover el cumplimiento de los Cédigos de Eticay de
Conducta del Tecnolégico; asimismo de implementar acciones permanentes que favorezcan el
comportamiento ético e integro de los servidores puUblicos en el desempefio de sus empleos, cargos
0 comisiones.

Esta conformado con los cargos de un presidente y su suplente; ademas un secretario ejecutivo y su
suplente, también cuatro miembros propuestos y sus suplentes; y un comisionado de ética y su
suplente; mismos que realizan actividades para lograr una mejora constante del clima y cultura
organizacional, las cuales a continuacion se detallan:

> Difusion de los principios, valores y reglas de integridad, tanto de los Cédigos de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa y Conducta de los (las) Servidores
Publicos del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave;

» Capacitacion en temas de ética, integridad y prevencion de conflictos de intereses;

» Seguimientoy evaluacion de la implementacion y cumplimiento al Cédigo de Conducta de
los (las) Servidores Publicos del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave;

» Promociodn, difusién, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la prevencion de
incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad,;

» Emision de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de
denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios de los Cédigos de Eticay
Conducta para el Ejercicio de la Funcién Publica;

» Atencidny seguimiento a las denuncias presentadas conforme a lo establecido en los
Mmecanismos de denuncias;

» Elaboracién de un Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre del afo, asi como
la ejecucion de este.

En el periodo que se informa, presentd su Programa Anual de Trabajo 2021, tanto a la Alta Direccién
del Instituto, como a la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas, mismo que fue
autorizado, en ese sentido realiza las actividades proyectadas en tiempo y forma.
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Lizbette Felix ﬂhndro Figres
Secretafin B cutiva tario Elachitive

Alejandra Valend

sidents Suple:

Margarita Soto
Micmbro Suplente
Temporal

Gabriela Cervantes
~l

al
Integrantes del yl « =)

Figura 30. Integrantes del Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interéc

Indicador Avance Meta PDI 2021

Comités de éticay prevision de conflictos de interés en operacion. 1 1

Consolidacién de la cultura de rendicién de cuentas y de acceso a la informacién publica el ITSG

Para la Evaluacion de procesos y el nivel de Transparencia para el Instituto, se midié a partir del
cumplimiento del Sistema de Evaluaciéon de Armonizacion Contable (SEVAC), Sistema de Portales de
Obligacién de Transparencia (SIPOT), Sistema de Solicitudes de Informacién Publica (INFOMEX), Ley

General de Proteccion de Datos Personales (INAI) y la Consolidacion e Integracion de la Cuenta
Publica (COIN).

Sistema de Portales de Obligaciéon de Transparencia (SIPOT)

t O AN

covio-19

ia del Instituto T

En cumplimiento de Ila Ley de
Transparencia y Rendiciéon de Cuentas del L7 :
Estado de Sinaloa, el Instituto Tecnoldgico s Tendies Supero e
recibid los resultados de la Evaluacién
correspondiente del primero al cuarto PLATAFORMA N
trimestre del 2020, recomendaciones

emitidas por la Secretaria de Transparencia
y Rendicién de Cuentas STRYC.

Figura 31. : Plataforma del SIPOT
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indice de Cumplimiento

g‘

= 1 Trimestre 2020 = 2 Trimestre 2020 = 3 Trimestre 2020 = 4 Trimestre 2020

indice de Cumplimiento al dia (4 de febrero 2021)

1 Trimestre 2020 | 2 Trimestre 2020 | 3 Trimestre 2020 | 4 Trimestre 2020
Criterios sustantivos 98.68% 98.16% 97.68% 9411%
Criterios Adjetivos 99.39% 98.37% 9797% 94.22%
indice de Cumplimiento 99.60% 98.22% 97.76% 94.35%

Resultados de la Evaluacion STRYC

Sistema de Solicitudes de Informacién Publica (INFOMEX),

Se recibid una solicitud de informacién a través de la Plataforma de INFOMEX, la solicitud 00243621, la cual fue
solicitada del dia 15 de febrero, sin embargo, por el tipo de informacién solicitada datos estadisticos histdricos de
estudiantes por programas de estudio, como: Matricula, Egresados, Titulados (opciones de Titulacion), se tardé en
procesar 14 dias (5 de marzo) 2027; el cual fue atendido por el Departamento de Servicios Escolaresy Coordinacion
de Titulacién.

Solicitud
00243621

(ns2)

L

(&
u

Sinaloa

Figura 32. Solicitud de Informacion INFOMEX.
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Al principio de ano fiscal se reporta a la Comision Estatal para el Acceso a la Informacion Pudblica (CEAIP) del
Gobierno del Estado de Sinaloa un Informe de las solicitudes de informacién recibidas.

El informe contiene la siguiente informacion:

NuUmero de solicitudes de informacién presentadas a dicha entidad, durante el afio que se informa;

La informacion objeto de las mismas;

La cantidad de solicitudes procesadasy respondidas;

Numero de Solicitudes pendientes;

Prorrogas por circunstancias excepcionales, precisando la causo o motivo;

Tiempo de procesamiento;

NuUmero de servidores publicos involucrados en la tarea; y,

NUmero de resoluciones tomadas por dicha entidad denegando las solicitudes de informacion
presentadas al mismo y los fundamentos de cada una de dichas resoluciones.

JQ 0 0060

Informe de las solicitudes de
informacion recibidas

Datos Abiertos

Los datos abiertos son datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea y pueden ser usados,
reutilizados y redistribuidos por cualquier interesado. Pero la Secretaria de la Contraloria a través del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de México y
Municipios, publica informacién en formato de datos abiertos en temas de:

e Cienciay tecnologia

e Contrataciones

e Cultura

e Economia

e Educacion

e Empleo

° Fl nanzas Consulta las obligaciones de transparencia del
e Gobierno
e Infraestructura

Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

e Salud
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e Seguridady justicia
e Turismo

En el rubro de Educacion el Instituto, se ha realizado una serie de actividades:
e Actas del Subcomité de Datos Abiertos 2020 (lera Sesidon ordinariay 2da Sesién Ordinaria)

EDUCACION B-=

ACTA 0 Fmssmnn sesson momAmA D8 sUmC

TUTG TR e Smon S8 SUARAVE

Figura. Acta de la 2da Sesién Ordinaria
i st de Subcomité de Datos Abiertos

Figura. Acta de la Tra Sesién Ordinaria de
Subcomité de Datos Abiertos

e Actualizacion de la base de datos formato Excel de:
e Histérico de Matricula, becasy absorcion
e Egresadosy Titulados
e Convenios Actualizados al cierre del afio 2020

e  Primera Sesién ordinaria de Subcomité de
Datos Abiertos 2021, donde se presentd lo

siguiente: : T———
e Informe Anual de Actividades = 5 B=r l | ] S
e Actualizacion de la base de Datos — . f—T“’T =
e Plan Anual de Trabajos de Datos 1 1
Abiertos 2021
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¢ Anuario Estadistico 2021, y en
cumplimiento a que se categoriza como
un dato abierto se publicé en el portal web
institucional.

Estadistica

- Anuarlo Estadistico 2013
- Anuario Estadistico 2014
- Anuario Estadistico 2015
- Anuario Estadistico 2016
- Anuario Estadistico 2017
- Anuario Estadistico 2018

- Anuario Estadistico 2019

- Anuario Estadistico 2020

Figura. Anuario Estadistico 2020.

Ley General de Proteccion de Datos Personales (INAI)

La actualizacién de los avisos de privacidad en los diferentes micro sitios es una de las obligaciones que debe
dar cumplimiento cualquier ente publico, en este sentido en el mes de enero se actualizo los avisos de
privacidad del Instituto en el formato que envia la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuantas del
Gobierno del Estado de Sinaloa, con el objetivo de estandarizar la Informacién Publica; la actualizacion se dio
en los portales:

¢ Pagina Web Institucional

Se cred un Link para direccionar directamente
| Micro sitio de Transparencia

Para facilitar su
ubicacién y
visualizacién:
Se

Al dar clik se despliega
el aviso de privacidad
Actualizado

Pay. g

1898 Lag,
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Consolidaciéon e Integracion de la Cuenta Publica (COIN).

GUASAVE

Como parte de los procesos de evaluaciéon, en
rendicién de cuentas durante el mes de febrero
se dio cumplimiento a la Consolidacién e
Integracion de la Cuenta Publica COIN Sinaloa,
a través de la plataforma de CONAC, integrando
los Informes Presupuestales de Egreso e Ingreso,
Programaticosy de los correspondientes a la Ley
de Disciplina Financiera LDF como a

EEEEEEEEEERE

ECpppopEEDEEDEDR
b

. . Figura: Publicacion de los Informes Presupuestales y
continuacion se detallan: Programdticos en la plataforma de CONAC

O Presupuesto de Ingreso
Estado analitico de ingreso por clasificacidon econdmica
Estado analitico de ingreso por fuente de financiamiento
Estado analitico de ingreso por rubro
0 Presupuesto de Egreso
Estado analitico del presupuesto de egreso (Administrativa)
Estado analitico del presupuesto de egreso (Econdmica y tipo de gasto)
Estado analitico del presupuesto de egreso (funcional y programatica)
Estado analitico del presupuesto de egreso (Por objeto del Gasto)
0 Programatica - presupuestal
Gasto por categoria programatica
Indicadores de resultados
Endeudamiento neto
Programasy proyectos de inversién
Intereses de la deuda
OLDF

Asi mismo se aseguré la publicacion o A A e #
en la pagina web institucional, se e
envid al area de sistemas |la
informacién de la Ley de Disciplina

Ley de Disciplina Financiera-LDF

Financiera correspondiente a las SELECCIONE EL ANO{Z020 v
ProyeCCiones y ReSUItados del [ TRIMESTRE | ] [ TRIMESTRE Il ] [ TRIMESTRE IIl ] [ TRIMESTRE IV ] [ANUAL ]

Ingreso y Egreso a dic 2020, al igual Proyecciones y Resultados de Ingresos y Egresos - LDF
gue los informes correspondientes al !
4% Trimestre 2020 de la LDF.

Figura: Publicacion en la pdgina  wek
http;/Avww.guasavetecnm.my/cuentaPublica.
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@D CON-SNALOA = . . . >

o . Integraciéon del cuarto Trimestre 2020 con informacion
ACUSE DE RECIBO . R
A0 PSHAL DTG SLALADE COMMOBASH contable, presupuestal, programatica, Ley de la Disciplina
B e 0oC0 R st Financiera (LDF) y adicionales en portal Coin-Sinaloa
g 5 et s o
P 0 e SO (Consolidacion e Integracion de la Cuenta Publica Estatal) y
e rerci, ez St pagina web de Armonizacion Contable del Gobierno del
Periadicidad: Tinestal Estatus: Correclo Estado de Sinaloa.

Indicador Avance Meta PDI 2021

Consolidacion de la cultura de rendicidén de cuentasy de acceso a la informacién 20% 94%
publica el ITSG.

ET. 6. Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los y cuidado del medio ambiente.

Disminuir de manera sustancial la generacién de desechos mediante politicas de prevencién,
reduccion, reciclaje y reutilizaciéon

De conformidad con los términos de la Convocatoria mediante la cual se dieron a conocer las
condiciones que debieran cumplir los interesados en participar en la iniciativa “TecNM: 100% libre de

plastico de un solo uso” y con objeto de proveer la informacién que les permita valorar la
procedencia de considerarnos como candidatos a la obtencién del Certificado previsto en la referida
Convocatoria, y gue gracias al esfuerzo, entrega y compromiso de cada campus, se han cumplido en
su totalidad los requerimientos originalmente estipulados en cada una de las tres vertientes de analisis
determinadas para el efecto.

Se han llevado diferentes acciones para dar a conocer la presente iniciativa y colaborar en la
disminucién de uso de plasticos de un solo uso, ademas se cred un apartado en nuestra pagina web
institucional para mantener informado al dia de los diferentes alcances de dicha iniciativa.
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CERTIFICADO
Jue r |

T 5gi perior de
Guasave

100% Libre de Plastico de un Solo Uso

s-va03
(= B0

CC. INTEGRANTES DE LA COMISION DE
DIRECTORKS DE LA INICIATIVA “TECNM:
100% LIBRE DE PLASTICO DE UN SOLO USO™

QG DB~ B¢

Figura 33. Certificado del ITSG
sobre iniciativa de 100% Libre

Teniendo como institucion educativa el compromiso consciente de que la Responsabilidad Social

Empresarial, es una obligacién que asumen los miembros de una comunidad entre ellos y, también,
ante el resto de la comunidad como conjunto. En congruencia también de cumplir expectativas
econdmicas, socialesy ambientales, demostrando respeto por la gente y los valores; generando
acciones encaminadas a la contribucién activa y voluntaria al mejoramiento social, econdmico y
ambiental por parte de las empresas, con el objetivo de mejorar su situacidon competitiva, valorativa y
su valor afadido.

En ese sentido el Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave, llevo a cabo reuniones de difusion con
los Institutos Tecnolégicos de diferentes regiones del pais entre los que podemos citar: IT de Ensenada,
Hermosillo, Cuenca del Papaloapan, Superior de Xalapa, Zona Olmeca, Superior de la Sierra Norte de
Puebla.
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Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

Contando con una respuesta positiva del Instituto Tecnoldgico de Xalapa, quien esta llevando a cabo
este proceso para obtener el Distintivo RSE, mismo que se le ha brindado toda la informacién y se
tiene comunicacion continua con ellos para apoyarlos, actualmente estd dando el primer paso con la
invitacion a empresas de su region.

De igual manera se envid invitacion a 44 de nuestros proveedores para darles informacion del proceso
para obtener el Distintivo ESR y solo dos empresas asistieron a la reunién (Servicios GMV y Auto Calo),
la cual se llevd de manera virtual mediante la plataforma Teams. La empresa Servicios GMV SA. de CV.
se interesd en participar y se tuvo una segunda reunién para aclarar dudas respecto.

Figura 35. Reunion Responsabilidad Social Empresarial con proveedores

Residencias Profesionales. Es una estrategia educativa de caracter curricular, que permite al
estudiante emprender un proyecto tedrico-practico, analitico, reflexivo, critico y profesional; para
resolver un problema especifico de la realidad social y productiva, para fortalecer y aplicar sus
competencias profesionales.

Al inicio de este periodo, culminaron su residencia profesional un total de 227 residentes; los cuales
recibieron su liberaciéon de los siguientes programas educativos;

Ewn.(m
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Tabla 20. Estudiantes que culminaron su residencia profesional

Programa de Estudio Total
Ingenieria Industrial 91
Ingenieria en Gestion Empresarial 37
Ingenieria en Industrias Alimentarias 22
Ingenieria en Sistemas Computacionales 21
Ingenieria Mecanica n
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 45

Total 227
Indicador Avance Meta Pl 2021
Alumnos que realizaron su Residencia Profesional. 227 220

Figura 36. Proyecto de Residencias con
el objetivo de: “Disenio de maquina
selladora de puertos para tubo E-242 por
calor constante en bolsa Tank Liner para
la empresa MEDIMEXICO S. de R.L. de

C.V.” en Tijuana, Baja California

Figura 37. Proyecto de Residencias con el objetivo de: “Plan de Mejora para Incrementar el
rendimiento carnico en los cortes de mayor valor economico implementando Seis Sigma en la
Empresa Productores Pecuarios del Petatlan.”
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Asimismo, también un total 44 estudiantes iniciaron su proyecto de Residencia Profesional aportando
conocimientos para acciones de mejoras en beneficio del sector productivo; los cuales se detalla por
programa educativo:

Tabla 21. Estudiantes que inician su residencia profesional.

Programa de Estudio Total

Ingenieria Industrial 5
Ingenieria en Industrias Alimentarias 2
Ingenieria en Gestién Empresarial 3
Ingenieria en Sistemas Computacionales 12
Ingenieria Mecanica 19
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 3

Total YA
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Dentro de las actividades que se desarrollaron en este primer semestre, para asegurar la eficaz
operacion de la Institucion, siempre cuidando el uso eficiente de los recursos, se desglosan a
continuacion:

Fortalecimiento de recurso Humano

Convocatoria externa 001/2021, publicada el 11 de enero del
presente afo, para ocupar una plaza vacante de Médico(a)
General del Departamento de Servicios Escolares. Se registraron 4
participantes los cuales obtuvieron resultados favorables en el KEESkEE
dictamen.

Convocatoria externa 002/2021 publicada el 11 de enero del
presente afo, para ocupar una plaza vacante de Ingeniero(a) en Inge“?;";;i:;r::x;::ems

Sistemas del Departamento de Sistemas. La convocatoria aun |5  h s
. .z = R N
continua en proceso de evaluacion.

Convocatoria externa 004/2021 publicada el 19 de enero del —
presente ano, para ocupar una plaza vacante de Jefe(a) de
Departamento de Desarrollo Académico. Se recibieron CV por

correo eléctrico los cuales no cumplian con el perfil especificado ==zt e en
. e —— 3
convocatoria. = — . S

EDUCACIO

g1 & Convocatoria externa  005/2021
: publicada el O5 de febrero del ano
en curso, para Proceso de
promocién de Profesor(a) del
Idioma Inglés hasta por 18 horas
2N &F > = 4y bajo el régimen de honorarios. Se
registraron 2 participantes donde

Spelling rules

Personal Admirativo
< s Convocatoria .
Area de Adscripcion | Departamento Puesto v : Dictamen
Interna
Subdireccion de Departamento Dictamen favorable
Vinculaciony de Servicios Médico(a) General 001/2021 para el Dr. Javier
Planeacion Escolares Cendejas.
Subdireccion de .
. Departamento Ingeniero(a) en 002/2021
Servicios . . En proceso.
. . de Sistemas Sistemas
Administrativos
Subdireccion Departamento de Postulantes no
Académica Desarrollo Jefe(a) de 004/2021 cumplen con
. Departamento requisitos de
Académico .
convocatoria.

se obtuvieron resultados favorables.

Fortalecimiento de talleresy laboratorios del ITSG

Se presentan los ingresos propios correspondientes al periodo Enero-marzo 2021, los cuales se aplican
exclusivamente en actividades, académicas, deportivas, culturalesy adquisicion de equipos e insumos
para practicas académicas de nuestros estudiantes, todas ellas encaminadas a fortalecer su
formacion integral.

A continuacion, se presenta lo Autorizado, Radicado y Ejercido enero-marzo 2021.

| Mes | Autorizado | Radicado | Ejercido |
e
E_; PROMOTOrSE 100/ pég. 0
| — = PLASTICD:
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Enero $ 1,431,810.00 $  1,817,690.00 $ 61,02397
febrero 542,800.00 326,560.00 41,8559]1
Marzo 182,980.00 79,910.00 332,51835

Total| $ 2,157,590.00 $ 2,224,160.00 $ 435,398.23

Grafica que muestra el comportamiento de los Ingresos Propios radicados enero-marzo 2021

Concepto Recaudado

Cuota de Reinscripcion $ 1,861200.00
Curso de inglés PCLE 198,000.00
Cuotas de Preinscripcion 94,800.00
Constancias, donacion libros, titulacion 28,220.00
Recargos y otrs ingresos, campo experimental 41,940.00
Total | $ 2,224,160.00

En acato al articulo 21 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes
Muebles para el Estado de Sinaloa, asi como el respectivo articulo de la Ley Federal, se elaboré el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) a ejecutar durante el
gjercicio 2021 en el Instituto para la adquisicion de productos y servicios que fortaleceran la
infraestructura fisica, educativa y operativa.

B Federal ®Estatal Propio

$2,356,922000

$1,574,212.

$986,891.03

$486,454.9

Capitulo 2000 Capitulo 3000 Capitulo 5000
Porcentaje de
Recurso
Partida Concepto Total ejercido n.ecur:so
enero-marzo 2021 EJETCIdO
enero-marzo 2021
211001 Papeleria, Utiles y gastos menores de oficina $ 28464550 S 853 Of 2.06%
216001 Material de limpieza 168,860.00 501.00 0.30%
221001 Productos alimenticios 62,239.96 2,520.00 4.05%
561001 Combustlbles, lubricantes y aditivos 255,812.68 960070 2759
(gasolina)
272001 | Prendas de seguridad y proteccion personal 4151625 10,599.90 25.53%
291001 Refacciones y herramientas menores 10,109.84 2,389.83 23.64%
292001 Refaccionesy accesorios menores de edificios 60,138.15 114497 190%
311001 Energia eléctrica 1,143520.00 129,426.00 11.32%
314001 | Teléfono de oficina 59,200.00 4.544.69 7.68%
316001 | Radio 18,000.00 2,232.00 1240%
317001 Servicio de internet y redes 566,088.00 100,080.56 17.68%
318001 Mensajeria y paqueteria 13,973.60 363.17 2.60%
331001 Servicios de asesoria 727416.00 60,088.00 8.26%
222001 Honoran?s a profesores de materias de 415,033.00 7944936 1914%
acompafiamiento
235009 Servicios de investigacion cientifica vy 128,000.00 19,077.60 1490%
desarrollo (campo experimental)
338001 | Servicios de vigilancia 312,976.00 62,396.40 19.94%
241001 Com|5|on_gs Yy gastos por servicios bancarios y 129,608.00 2822267 5178%
recaudacion
344001 | Seguroy fianzas 18,000.00 16,495.20 91.64%
351001 Conservacion y mantenimiento de inmuebles 860,104.98 32,822.79 382%
25500] Reparacidon y mantenimiento de equipos de 18413675 19,587.24 10.64%
transporte
357001 | Mantenimientoy reparacién de maquinaria 110,136.00 16,314.61 14.81%
358001 | Servicios de limpiezay manejo de desechos 5374132 17,307.20 3220%
362001 | Prensa radio y  television  local 53,000.00 8:700.00 16.42%
(campafa de promocion) L
pag. | gwelemg, %
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372001 Pasajes terrestres 145,076.80 5,539.00 382%

275002 Vlatlc;c?s para apoyo alimenticio al personal 1817121 533650 5949
comisionado

381001 Gastos ceremoniales 4870342 1489.00 3.06%

381005 | Eventos especiales 168,738.08 2433434 1442%

383004 | DIVErsos en  congresos, convenciones y 143400.00 15,000.00 1046%
exposiciones

392002 | Placas 15,546.30 9,424.00 60.62%

Con la finalidad de garantizar el abastecimiento Z 1a rewnion ordinuria de CAAS. 2021

de productos, insumos, equipos y/o servicios
necesarios para la actividad sustantiva del ITSG,
se realiza las compras de acuerdo al proceso de
Adquisiciones del Sistema Integral de Gestidn
(SIG) y demas normatividad y/o legislacion
aplicable.

oM AemnBPs0B N

El 23 de marzo se realizdé la primera reunion ordinaria virtual del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios (CAAS), presidida por las autoridades del ITSG, un representante de la
Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas del Gobierno del Estado de Sinaloa (STRC) y dos
representantes de la Secretaria de Educacion Publica y Cultura del Gobierno del Estado de Sinaloa
(SEPyC), con el objetivo de presentar, analizar y adjudicar propuestas para la adquisicion de productos
y/o servicios mediante el procedimiento de adjudicacion directa con cotizacidon por escrito a cuando
menos tres personas de conformidad con los montos establecidos para tal efecto por la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administraciéon de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa
y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Cantidad y
Ny Fuente ~
descripcion de los . Area
Propuesta Importe del Origen del recurso
productos y/o responsable
. . recurso
servicios
o 10 Mesas escolares $ 38280.00 Propio Economias 2020
Mobiliario - - -
24 Sillas secretariales 36,164.16 Propio Economias 2020
) 36 Monitores LED 81,306.72 Propio Economias 2020
Monitores - -
6 Monitores LED Gamer 14,2472 Propio Economias 2020
Equipos de 36 CPU 68837184 |  Propio Economias 2020
coémputo de
tecnologias de la | 12 | aptop 23051520 | Propio Economias 2020
informacion
Video proyectores 6 video proyectores 96,674.40 Propio Economias 2020
1 Micrétomo 216,920.00 Propio Economias 2020
1 Texturébmetro 198,346.08 Propio Economias 2020
Equipos de 1 Extractor para
laboratorio de [IAS e | C@Mpana para 52,084.00 Propio Economias 2020
HA atmosfera corrosiva y /o ! Subdireccion
explosiva Académica
1 Extractor para 1650680 |  Propio Economias 2020
campana
1 Impresora 3D 52,200.00 Propio Economias 2020
5 Controladores Logicos 3781600 | Propio Economias 2020
Programables
Equipos de
laboratorio de IM | 1 Analizador de 29584055 | Propio Economias 2020
vibraciones
1Vibré metro 34,59371 Propio Economias 2020
5 Dinamodmetros 3215520 Propio Economias 2020
Estaaongs de 2 Estaciones de trabajo 17610043 Propio Economias 2020
trabajo
Subtotal $2,298,122.21
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En la primera reunidn ordinaria virtual del CAAS del ITSG se atendieron propuestas para la adquisicion
de productos y servicios propuestos por el darea administrativa y planeacion.

Cantidad y descripcion

Fuente del Origen del Area
Propuesta de los productos y/o Importe 9
e recurso recurso responsable
servicios
. . Federaly
Papeleria 1 Papeleria $ 8,797.73 Estatal POA 2021
. _ Federaly
Consumibles de 1Toéner original 54,159.73 Estatal POA 2021
computo 1Téner genérico 329324 | Federaly POA 2021
Estatal
Material de 1 Material de limpieza 65868s | ederaly POA 2021
limpieza Estatal
Servicio de o .
auditoria de 1 Agd|tc_>r|a de ma_trlcula 29,000.00 Federal POA 2021
. institucional ene-jun 2021
matricula
- 1 Vigilancia con 2
S?NICIO Qe elementos 24x7 mensual 20,798.80 Federal y POA 2021
vigilancia Estatal
- . 3 Mantenimientos
Servicios a equipos reventivos a 221 equipos
de aire P quip 24951600 Propio POA 2021

de a/a

acondicionado Subdirecciéon de

Servicios

. . 39,324.00 Federaly POA 2021 o ;
Servicios a equipos Ectatal Administrativos
de bombeo 2 Mantenimiento
preventivos a 16 bombas
de suministro de agua
1 Recolecciony
disposicion de RSU
Senvicios de mensual (contenedor con Federal
! capacidad de 14 m3; 2 8,653.60 4 POA 2021
recoleccion de RSU : Estatal
levantes o recolecciones
por semana)
Equipos de
computo de 1Impresora 6,957.68 Propio POA 2021
tecnologias de la multifuncional
informacion
Subtotal $ 427,087.66
Cantidad y
descripcién de los Fuente del Origen del Area
Propuesta Importe
productos y/o recurso recurso responsable
servicios
Uniformes 280 Camisas y blusas $ 9289280 Propio POA 2021
Material de .
promocion 100 Termos 25,632.52 Propio POA 2021 Su bdirecc.ién de
) ) - - Planeaciény
Pines 200 Pines metalicos 7424.00 Propio POA 2021 Vinculacion
Subtotal $ 125,949.32

Debido a la contingencia sanitaria ocasionada por el virus COVID-19 se han suspendido algunas

actividades que corresponden al “Programa de Mantenimiento para Infraestructura Fisica’, sin
embargo, para mantener en pie al Instituto, se han realizado roles de guardias para atender actividades
prioritarias tales como podadoy riego de areas verdes, control de maleza dentroy fuera de la institucion,
mantenimientos correctivos diversos, limpieza interna de edificios, limpieza de areas verdes y pisos
externos, entre otras, asi como también se han atendido servicios realizados por proveedores externos.

¢ Mantenimiento a equipos aires acondicionados

En cumplimiento a los requerimientos de la norma ISO 50001.2018 del SIG, se proporciond
mantenimiento preventivo a los equipos de aire acondicionado en funcionamiento, instalados en las
areas de mayor uso por el personal en el desarrollo de actividades administrativas, este servicio consté
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basicamente en la limpieza de drenaje de condensadoras, chequeo de presiones, revision de controles
de proteccidn, limpieza de serpentines, revision y limpieza de motores, ajuste y nivelacién de bandas,
limpieza de filtros, ajustes de conexiones eléctricas en los tableros y limpieza general y fue realizado
por el proveedor Servicios, Ingenieria, Manofactura y Automatizacion S.A. de CV por $27,881.76 pagado
mediante la partida 351001 de recurso propio.

¢ Mantenimiento a puertas de emergencia

Atendiendo los requisitos de la norma ISO 45001:2018 del SIG, se proporciond mantenimiento
preventivo a todas las puertas de emergencia del ITSG bajo especificaciones de la NOM-001-STPS-
2008, para tal efecto, se contratd el servicio con el proveedor Ramiro Garcia Rojas por $ 2,528.80 que
se pagod con recurso estatal de la partida 351001.

e Servicio a equipos de jardineria

Con el propdsito de lograr la eficiencia de combustibles en cumplimiento al SIG en especifico a los
requisitos de la norma ISO 50001:2018, se proporciond el primer servicio preventivo a equipos de
jardineria por los proveedores Josué Osvaldo Real Pineda por $10,869.20 y Agroequipos del Valle SA.
de C.V. por $4,34341, ambos pagos cubiertos mediante la partida 357001 de recurso estatal y federal
respectivamente.

Incapacidades Otorgadas al Personal

En el trimestre enero - marzo 2021 se tuvieron 2 incapacidades de trabajadoras por maternidad

por 84 dias cada una, se tuvieron 2 trabajadores con Incapacidades por Enfermedad General los
cuales los primeros 3 dias de dichas incapacidades fueron subsidiados por el ITSG al personal con
mas de un ano de antigledad.

Elaboracién de Contratos para el primer semestre 2021

En el mes de enero se elaboraron los contratos del personal administrativo y personal docente para el
semestre enero — junio 2021.

Asi mismo se recibieron los horarios de actividades académicas correspondientes al periodo escolar
febrero — junio 2021.

Posteriormente se realizaron modificaciones salariales al personal docente en base a su nueva carga
académica.

Prima Vacacional

En la sequnda aquincena de marzo se realizé el pago de prima vacacional por 6 dias laborables
correspondiente de enero — marzo 202.

Area Monto
Personal administrativo $175,940.17
Personal Docente $196,870.94
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Presupuesto de Egreso, Ingreso y Estados Financieros

Se obtuvo la asignacion del recurso para asegurar la operatividad del Instituto, a través del Programa Operativo
Anual para el aflo 2021, se programaron todas las actividades fundamentales para el logro de los objetivos
institucionales durante este ejercicio, misma que fue de manera oportuna y eficaz a acorde con las metas
establecidas.

El Presupuesto de egresos aprobado para el 2021, esta integrado por tres fuentes de financiamiento, los cuales se
detallan a continuacion:

1. Fuente de Financiamiento

Federal. $27 "163,476.00 () EDUCACION ==
2. Fuente de Financiamiento Sccruse
Estatal: $26 "540,402.00

3. Fuente de Financiamiento

Ingresos Propios: $ 6,656,928.00

Con un aprobado inicial Total de
$60 360,806 (Sesenta  Millones
Trescientos Sesenta Mil Ochocientos
Seis Pesos 00/100 M.N).

— i ASEANA DX LOCADON POMCA
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Respecto al presupuesto de egreso aprobado del RECURSO FEDERAL, en comparacion con el gjercicio anterior
(2020), se puede observar en la siguiente grafica que en el capitulo 2000 y capitulo 3000, se tuvo una reduccion
para gasto de operacion por $ 489,980.00; sin embargo, para Capitulo 1000 Servicios Personales, tuvo un

incremento por $1°207,304.00.

Recurso Federal

m Capitulo 1000
| Capitulo 3000

=
=
L]
B Capitulo 2000
Recurso Federal 2021
CAP 3000,
1,574,212.00,
CAP 2000, 6%
486,455.00,
2%
B CAP 1000
B CAP 2000
= CAP 3000
CAP 1000,
25,102,809.00,
92%
Subsidio Subsidio
Concepto Gobierno Federal Gobierno Federal
2021 2020
Capftulo 1000 $25102,809.00 (92%) $23,895,505.00 (90,37%)
Servicios Personales g
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Capitulo 2000 486/455.00 (2%) 644,717.28 (244%)
Materiales y Suministros
Capitulo 3000 1,574,212.00 (6%) 1905929.72 (7.21%)

Servicios Generales

TOTAL $27 "163,476.00 $26 "442,152.00

En el tema del presupuesto de egreso aprobado del RECURSO ESTATAL 2021, en comparacién con
el ejercicio anterior (2020), se puede observar en el siguiente cuadro, que en el capitulo 2000 y
capitulo 3000, el presupuesto se ajusté conforme al techo presupuestal del ejercicio 2020; sin

embargo, para Capitulo 1000 Servicios Personales, tuvo un incremento por $ 1°337,160.00, lo que
representa un incremento del 5.76 % en comparacion con el gjercicio 2020

Subsidio Subsidio
Concepto Gobierno Estatal Gobierno Estatal
2021 2020
Capitulo 1000. Servicios Personales $23,196,589.00 21859429.00
Capitulo 2000. Materiales y Suministros 986,391 986,891.00
Capitulo 3000. Servicios Generales 2,356,922.00| 2:356922.00
TOTAL| $ 26 '540,402.00 $ 25°203,242.00

Se informa sobre los recursos presupuestados, recaudados y ejercidos, del subsidio Federal y Estatal

correspondiente al trimestre Enero-marzo 2021.

SUBSIDIO FEDERAL SUBSIDIO ESTATAL
MES Autorizado Radicado Ejercido MES Autorizado Radicado Ejercido
Enero | $ 312702600 | $ 312702600 | $ 32880.00 Enero |$ 2000396000 $ 200039600 $ 249657817
Febrero | $ 1716799.00 | $ 1716799.00 | $ 12630330 || Febrero |§ 204535600 $ 204535600 |$ 156246713
Marzo | 1900,74100 | $ 190074100 | $ 219412647 Marzo |$  269881400]§ 237549600 § 174826334
TOTAL |$ 674456600 | § 674456600 |$ 349000977 || TOTAL |$ 674456600 |$ 642124800 | $ 5080730864

Nota: Subsidio Estatal. -En el mes de marzo se aprecia una diferencia en el presupuesto autorizado y radicado por
$323,318.00 correspondiente a gastos de operacion de marzo pendientes de depdsito al cierre del primer trimestre.
$8,035,520.17

e Eeea SUBSIDIO Y PRESTAMOS

PIFIT POR LIQUIDACION $3,270,942.00
SUBSIDIO
ﬂ $519,860.00
SUBSIDIO

$5,109,792.50
$4,548,245.86 e $3,277160.37
SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO $495,603.00 SUBSIDIO
l 1 $470,831.00 SUBSIDIO
2009 2010 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2020

Nota: Al cierre del primer trimestre 2021 por sugerencia de Despacho RSM se capturo asiento contable como ajuste a cuentas por cobrar para
disminuir $495,603.00 subsidio registrado al cierre del 2020 a cargo de Gobierno del Estado de Sinaloa.

Asi mismo cierre del primer trimestre 2021, se realizaron los informes presupuestales de ingresos,
egresos, informes u programaticos, correspondientes al ejercicio actual, asi como los informes de la
Ley de Disciplina Financiera LDF.
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Respecto al analitico
de Ingresos, al 31 de
marzo se aprecia un
recaudado de
$157390,519.58 (Quince
Millones, Trescientos
Noventa Mil
Quinientos Diecinueve
Pesos 58/100 M.N.): lo
gue representa un
2550 % en relacidn
con el estimado para
el ejercicio 2021.

11,331,812.09

= APROBADO AMPLIACIONES = MODIFICADO = PAGADO

En el Presupuesto de Ingresos, se observa una diferencia de $ 117331,812.09 (Son Once Millones
Trescientos Treinta y Un Mil Ochocientos Doce Pesos 09/100 M.N.), en el presupuesto modificado con
respecto al presupuesto estimado, debido a que durante el trimestre enero-marzo, el presupuesto
presentd las siguientes ampliaciones:

Ampliaciones Cantidad

Fondo de Contingencias $779,215.39

Intereses Fondo de Contingencias 54558

Pasivo Laboral 17111,915.00

(RP.E2019) Planta Alta de Unidad Académica Departamental. con Laboratorio de 47989,464.59

Parasitologia

(R.P.E.2019) Primera Etapa de Techumbre De Ingenieria Mecanica 63,774.21

(R.P.E.2019) Equipamiento para Laboratorios (Equipo de Cémputo y Tecnologias de la 19,925.89

Informacion)

(R.P .de 1.P.2019) Primera Etapa ge Techumbre ge Ingenieria Mecanica 380,95548

(R.P.E.2018) Construccién ge 2da Etapa en Planta Baja de Unidad Académica 17204,207.1

Departamental con Laboratorio de Parasitologia

(R.P.E.2018) Cadmaras, Instalacion y configuracién de voz y datos para Laboratorio de Manejo 382147

de Semillas

(R.P.E. 2018) Mobiliario y Equipo para Laboratorio de Parasitologia (Otro Mobiliario y EqQuipo) 3384

(R.P. de IP 2020) Mobiliario y equipo para Aulas y laboratorio de Computo, IIAS, IMEC e IIA 27762,513.54

Campo Experimental 15,440.00
Total | $11°331,812.09

Respecto al Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos, al cierre del primer trimestre
enero-marzo 2021, el Presupuesto de Egresos por Fuente de Financiamiento se observa de la siguiente

manera:
Concepto Monto Inicial Ampliaciones Modificado Pagado

Ingresos Propios $ 6 °656,928.00 15,440.00 6°672,368.00 435,398.23

Recursos Federales 27 163,476.00 0 27 163,476.00 347901,09.97

Recursos Estatales 26°540,402.00 0 26°540,402.00 5°807,308.64

Otros Recursos de Libre Disposicidn 0 11°316,372.09 13°301,943.29 47113,828.87

Total $ 60°360,806.00 | $ 11°331,81209| $ 71°692,618.09| $ 137846,645.71
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APROBADO AMPLIACIONES MODIFICADO PAGADO

® Ingresos Propios m Recursos Estatales m Otros Recursos de Libre Disposicion Recursos Federales

En relacion a los recursos destinados para la aplicacion de los Programas y Proyectos de Inversion
presentaron el siguiente comportamiento por fuente de financiamiento al 31 de marzo del 2021.

Por pagar | Disponible
COG Descripcién Modificado Comprometido | Devengado Ejercido Pagado dev - modif -
pagado compr

No. de
Proyecto

TOTAL
PROYECTOS DE
INVERSION
R.P.E 2019 5,073,164.69 5,053238.80 | 168291840 | 1,682918.40 | 1,682918.40 0.00 19,925.89
TOTAL
19,20 Y PROYECTOS DE
l INVERSION
R.P.E 2018
TOTAL
PROYECTOS DE R.P.DE
INVERSION 1.P.2019
R.P. DE I.P.2019
TOTAL
PROYECTOS DE | RP DE |.P
INVERSION 2020
R.P DE I.P 2020
FONDO DE
13 | 792001 | CONTINGENCIA FC 779,760.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 779,760.97
S

PASIVO
14 | 792002 LABORAL FC 1,111,915.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,111,915.00

15,16 Y 17

R.P.E2018 1,208,062.41 1,204,207.10 | 1,204,207.04 | 1,204,207.04 | 1,204,207.04 0.00 3,855.31

18 | 622053 380,955.48 380,955.48 88,828.94 88,828.94 88,828.94 0.00 0.00

22 2,762,513.54 2,291250.43 | 2,25508627 | 1137,874.49 | 1137,874.49 | 1117,21.78 471,263.1

TOTAL REMANENTES PRESUPUESTALES 2,386,720.2
(Otros Recursos de Libre Disposicién) 11,316,372.09 8,929,651.81 | 5,231,040.65 | 4,113,828.87 | 4,113,828.87 | 1,117,211.78 8

Los Programas y Proyectos de Inversion se detallan por proyecto de inversion de la siguiente manera:

Por pagar
COG Descripcion Modificado Comprometido | Devengado Ejercido Pagado dev -
pagado

No. de
Proyecto

(R.P.E.2019) PLANTA ALTA
DE U.AD. CON
LABORATORIO DE
PARASITOLOGIA

15| 622050 4,989,464.59 4,989,464.59 1,619,144.19 1,619,144.19 1,619,144.19 0.00

(R.P.E.2019) PRIMERA
ETAPA DE TECHUMBRE
DE INGENIERIA
MECANICA

(R.P.E2019)
EQUIPAMIENTOPARA
LABORATORIOS (EQ DE
COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION)

16 | 622053 63,774.21 63,774.21 63,774.21 63,774.21 63,774.21 0.00

17 | 515001 19,925.89 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

(RP.DE I.P.2019) PRIMERA
ETAPA DE TECHUMBRE R.P.DE
DE INGENIERIA 1.P.2019
MECANICA

18 | 622053 380,955.48 380,955.48 88,828.94 88,828.94 88,828.94 0.00

(RP.E2018)
CONSTRUCCION DE 2DA
19 | 622046 ETAPA EN PLANTA BAJA R.P.E.2018 1,204,207.10 1,204,207.10 | 1,204,207.04 | 1,204,207.04 | 1,204,207.04 0.00
DE U.AD.CON LAB DE

PARASITOLOGIA

(RP.E2018) CAMARAS,
INSTALACION Y CONF. DE
20 | 622048 VOZY DATOS PARA LAB R.P.E2018 3,821.47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE MANEJO DE

SEMILLAS

(R.P.E. 2018) MOBILIARIO
Y EQUIPO PARA LAB DE
PARASITOLOGIA (OTRO

MOB Y EQUIPO)

21| 529001 R.P.E2018 33.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

22 EQUIPOS DE COMPUTO Y RP DE |.P
(RPDEIP | 55001 TECNOLOGIA DE LA : : 918,887.04 918,887.04 | 918,887.04 | 45944383 | 45944383 | 45944321
2020) MOB INFORMACION 2020
EODAD

ESPACIO,
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AULAS Y

LAB DE EQUIPOS Y APARATOS

COMPUTO, 521001 AUDIOVISUALES 96,674.40 96,674.40 96,674.40 48,337.20 48,337.20 48,337.20
IIAS, IMEC

EllA OTRO MOBILIARIO Y
529001 EQUIPO EDUCACIONAL Y 2,762,513.54 | 1,576,954.10 1,105,690.99 1,105,690.99 563,176.54 563,176.54 542,514.45

RECREATIVO

PAPELERIA, UTILES Y
211001 GASTOS MENORES DE 74,4446 74,444.16 38,280.00 19,140.00 19,140.00 19,140.00

OFICINA

REFACCIONES Y

ACCESORIOS MENORES
294001 DE EQUIPO DE 95,553.84 95,553.84 95,553.84 47,776.92 47,776.92 47,776.92

COMPUTO

TOTAL PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION (SadMun)
9,254,698.12 8,759,653.81 | 5,097,206.81 | 4,046,911.95 | 4,046911.95 | 1,050,294.86
R.P DE I.P
PROY 22 211001 Y 294001 2020 169,998.00 169,998.00 133,833.84 66,916.92 66,916.92 66,916.92
TOTAL CAP 2000

169,998.00 169,998.00 133,833.84 66,916.92 66,916.92 66,916.92

Para cerciorarse de la eficacia de los recursos asignados a la Institucion para el ejercicio fiscal 2021, en
el capitulo 1000 Servicios Personales, y para darle cumplimiento a la planeacion del TecNM, se llevd a

cabo la captura de plazas, por Institucion educativa, con el objetivo de concentrar las plazas
asignadas a nivel directivo, administrativa (técnico-administrativo) y personal docente, el cual se reporté
de la siguiente manera:

| Plaza Directiva

Director

Subdirector de area
Jefe de Divisidon

Jefe de Departamento
Total

Plaza Administrativa

Ingeniero en Sistemas

Técnico Especializado
Coordinador de Promociones
Analista Especializado

Médico General

Psicéloga

Jefe de Oficina

Secretaria de Subdireccién de Area
Secretaria de Subdireccién de Area
Capturista

Chofer

Laboratorista

Secretaria De Jefe De Departamento

Bibliotecaria

Técnico En Mantenimiento
Almacenista

Auxiliar Administrativo
Intendente

Vigilante
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Plaza Administrativa Autorizadas Capturada Vacante

Profesor Titular "B" 5 5 -
Profesor Titular "A" 7 7 -
Profesor Asociado "C" 7 6 1
Profesor Asociado "B" 19 18 1
Profesor Asociado "A" 10 10 -
Total 48 46 2

Horas De Asignatura Autorizadas Capturadas Sin Aplicar
Asignatura "A" Académicas 230 228 2
Horas actividades extraescolares
de Asignatura "A" 80 39 4]
Total de Horas de Asignatura "B"
autorizadas 304 138 166

Trabajos de Auditoria de Dictamen 2020

Se han venido realizando trabajos de Dictamen, en base a los Lineamientos para Auditorias y sus
términos de referencia emitidos por la Secretaria de Transparencia y Rendicidén de Cuentas, teniendo
como propodsito revisar y emitir los informes correspondientes al cumplimiento normativo,
obligaciones legales, control interno, armonizaciéon contable, disciplina financiera y responsabilidad
hacendaria.

Se determinaron 6 hallazgos de bajo riesgo en el proceso de los trabajos de Auditoria de Dictamen
2020:

Hallazgo 1. El ente presenta dentro del rubro de “Bienes Muebles” un importe de $160,620.00 (Ciento
Sesenta mil Seiscientos Veinte pesos 00/100 M.N) en su estado financiero, por diversos equipos cuya
ubicacion se desconoce y que los tiene identificados como activos “No Localizados" derivados de los
trabajos de inventario fisico contable; se cuentan con expedientes de estos activos no localizados,
donde se anexan actas de hechos, denunciasy oficios de aclaratoria.

A la fecha se encuentra en proceso por parte de la Subdireccion Administrativa dar el seguimiento
correspondiente y proceder a la baja como se establece en el articulo vigésimo del mismo

lineamiento. Hallazgo en proceso de atencién

Hallazgo 2. El ente no se apegd a los momentos de registro de los ingresos conforme se indica en la
normatividad del CONAC, la cual establece que el ingreso devengado y el ingreso recaudado deben
registrarse simultaneamente al momento de la percepcion del ingreso. Al cierre del ejercicio 2020
quedo un importe de $495,603.00 (Cuatrocientos Noventa y Cinco Mil Seiscientos Tres pesos 00/100
M.N.) de gastos de operacién de diciembre pendientes de pago, por concepto de subsidio estatal por

lo que se nos solicita realizar la cancelacion de los mismos. Hallazgo atendido.

Hallazgo 3. Debido a la pandemia global denominado COVID-19, durante el ejercicio 2020 el
Gobierno de México ha estableciendo acciones extraordinarias y estrictas en diversas actividades
buscando contener la propagacién del virus, de la misma manera el ente decidié implementar como
medida sanitaria, el trabajo desde casa para su personal administrativo, sobre este proceso pudimos
observar el incumplimiento por parte del personal del area académica, en la entrega del reporte de
actividades realizadas y evidencia correspondiente, a sus jefes inmediatos.

Se recomienda una politica en la cual se describa como se debe llevar las actividades laborales con la
nueva modalidad debida a la pandemia global COVID-19, y que se sancione al personal al cual no

presente su reporte de actividades adjuntando evidencia. Hallazgo en proceso.

Hallazgo 4. El ente realizo un registro contable por $ 56,878.00 (Cincuenta y Seis Mil Ochocientos
Setenta y Ocho pesos 00/100 M.N) erréneo por reclasificacion de cuentas en depreciacion de un
transformador que ya estaba en bajas desde el ejercicio de 2017. Por lo que se recomienda realizar un
analisis sobre el célculo de depreciacion del sisterna SADMUN y en el cédlculo manual en cada cierre
de periodo de sus estados financieros, para poder identificar algdn error y corregirlo en tiempos

adecuados. Hallazgo atendido.

Hallazgo 5. El sisterna SADMUN considera para la determinacion de la depreciacion de los bienes
inmuebles especificamente en los rubros de Edificios No Habitacionales la tasa de depreciacion del
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3.33333% la cual difiere a |la establecida a la “Guia de Vida Util Estimada y Porcentajes de Depreciacion”
de acuerdo a la CONAC del 33%, y en el rubro de Equipo de Computo y de Tecnologias de la
Informacioén, Equipos y Aparatos Audiovisuales, Camaras Fotograficas y de Video la tasa de
depreciacion del 33.33333%, la tasa correspondiente a estos bienes muebles de acuerdo a la CONAC
es del 333% , originando una diferencia de $10,706.00 (Diez mil Setecientos seis pesos 00/100 M.N.),

por lo que se recomienda realizar los ajustes de tasas en el sistema. Hallazgo atendido.

Hallazgo 6. El ente registrd la depreciacion de bienes inmuebles de forma acumulada en cada mes
durante el periodo de febrero a septiembre de 2020 por la cantidad de $12,110,820.00, debiendo
registrar en cada periodo mensual solo la depreciaciéon calculada del mes correspondiente. Se
recomienda realizar una conciliacion mensual de la determinacion de |la depreciacion de bienes
inmuebles y bienes muebles del ejercicio 2020 contra los registros en contabilidad de depreciacion,

con el objetivo de identificar las diferencias a corregir. Hallazgo atendido.

Realizacién y control de registros y tramites de altas, asignaciones y traspasos de bienes
muebles, activos intangibles y equipos menores inventariables

Con el propdsito de llevar un buen control en el inventario de bienes muebles, activos intangibles y
equipos menores inventariables, se realizaron los registros correspondientes a traspasos en el registro
de inventario y en el Sistema de Gestion Gubernamental, elabordndose a su vez los respectivos
formatos de resguardo a nombre del (Ia) funcionario(a) responsable.

$129,171,155.16

Bienes inmuebles presenta un
incremento del 2.30388% con
respecto al periodo anterior

$54,778,503.11

$1,530,585.48

Bienes inmuebles Bienes muebles Activos intangibles

m oct-dic 2020 ene-mar 2021

Calculos de depreciaciéon de bienes muebles e inmuebles

Para mantener actualizada la informacién contable en los estados financieros, se realizd el calculo de
depreciacion en el Sistema de Gestion Gubernamental y se actualizo la
cédula depreciacion de manera manual de los meses enero, febrero y marzo de 2021.

Implementacién de médulo de almacén

Con el propésito de lograr el correcto funcionamiento y
control de almacén, se realizd un inventario inicial para
determinar las existencias y llenar las plantillas requeridas — : ,
en la implementacion de la primera etapa de un modulo pamgee
dentro del Sistema de Gestion Gubernamental, que Yo = 7 __|
automatizara los registros de entradas y salidas de :

herramientas y equipos, materiales de reparacién y

mantenimiento, combustibles, y productos y materiales
de limpieza que se mantienen en almacén para uso del ] O
personal de servicios generales en el desempefio de sus

funciones.

pag. Tl gwe e,

e 007
J > PROMOTOFS@ PAdtiCs
H"Mﬂ“ Carretera a Bred;a Sin Numero, Ejido Burrioncito, Guasave, Sinaloa,

e e 4~ o e e i,




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOo

EIDUGAGIUN ‘

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

Elaboracion de programa de control interno y matriz de procesos prioritarios

En cumplimiento al Sistema de Control Interno implementado en el ITSG cuyos criterios son
establecidos en el Acuerdo por el que se emiten las “Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno” se elaboraron el programa de trabajo alineado a los
requerimientos de las normas generales y la matriz de procesos prioritarios para el ejercicio 2021.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE

E

INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE GUASAVE

MATRIZ DE PROCESOS PRIORITARIOS 2021
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Gestion Académico- Administrativa 2012-2021
En materia de responsabilidad social, durante el
periodo se encamino al Instituto a posicionarse
como una de las mejores instituciones educativas
de Nivel Superior: donde existe un diagnoéstico de

como se encontraba la Institucion en el afno 2012y ——
como fue evolucionando hasta el inicio del ano —()
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“Trabajo con valores y en equipo
con estdndares de calidod”

Contenido:
e Areas de oportunidad y actividades
referenciales
e Anadlisis de las areas de oportunidad vy las
actividades

INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR DE GUASAVE

lI ;“
AT
m o

Carretera a Brecha Sin Numero, Ejido Burrioncito, Guasave, Sinaloa,

PROMOTOrse

e e 4~ o e



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOo

EIDUGAGIUN ‘ ?f@

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

Asi mismo se realizd una resefia con las actividades mas relevantes durante esta Gestidn, donde se
destaca “Trabajo con valores y en equipo con estandares de
Calidad”.
1.  Incremento de Matricula a 1,623 estudiantes,
con esto se cumple con larazén de ser de la
Institucion educativa; asi como lograr en
obtener a 1,770 egresados en los diferentes
programas educativos, que equivale al 91%

. e

(el s~ it

2012-2021
de titulados. Trebafs oom veleresy o coulus oas setdavires ds oulliin?
2. Contar con el 100% de los programas SUPEROR DB CUASAVE
Acreditados, Seis Certificados en los » . \
Sistemas de Gestién y dos Certificados mas G 1P\ T N\ge
en materia de impacto social y medio
ambiente.

3. Contar con un marco normativo actualizado: tres

reglamentos, dieciocho lineamientos, cinco manuales

y un coédigo de conducta

Proceso de reingenieria e analisis de los puestos y funciones

Escrituracion de los terrenos

Operaciéon y control de la Informacidn escolar

La fuerza de la plantilla docente se ve reflejada con el logro de 48 Profesores de Tiempo

Completo, de los cuales se tiene el 69.6% con posgrado, el 11% tiene Perfil deséale, y 2

doctores estan registrados en el Sistema Nacional de Investigadores SIN.

8. Socializacién con el personal para el desarrollo de sus funciones en base a su responsabilidad.

9. Contar con la Infraestructura necesaria para asegurar el desarrollo de la ensehanza-
aprendizaje

10. Adaptacion de la Institucidon a las condiciones sanitarias

No v A

De igual forma se integré el Informe de Actividades correspondiente al cuarto Trimestre del 2020, con
la conclusion del ejercicio 2020, el cual se encuentra publicado en la pagina web institucional.
http//mww.guasave.tecnm.mx/links/transparencia/lnforme%20Trimestral_4t0%20trim%202020_ITSG

UASAVE.pdf
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